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Principios.

En Federacion Regnum Christi queremos ser una entidad de éxito sostenible y sabemos que el éxito no
perdurard si no esta basado en las buenas practicas. Por ello, queremos que nuestro éxito se fundamente en
los principios de:

O Responsabilidad.

O Etica profesional.
O Integridad.

O Honradez.

O Lealtad.

O Eficacia.

Nuestro Cédigo de Etica y Conducta constituye una declaracién expresa de los principios, valores y pautas de
conducta que deben inspirar y guiar el comportamiento de las personas integradas en la entidad en el
desarrollo de su actividad laboral y profesional.

Estos principios y valores describen el comportamiento que esperamos de nuestros directivos y empleados.

El presente Codigo aspira a compartir con las personas que integran la entidad los principios corporativos que
forman parte de la cultura de buenas practicas. A tal efecto, desarrollamos los modelos de comportamiento
que se fundan en los principios mencionados, coadyuvando, ademas, en la prevencién de actuaciones
contrarias a la ley.

La finalidad Gltima de nuestro Cédigo de Etica y Conducta es fomentar un ambiente laboral responsable mas
alla de las exigencias legales, para todos los integrantes de nuestra organizacidon, de quienes se espera el mas
alto nivel de comportamiento ético e integridad.

Ambito de aplicacién.

La gestacion del presente cédigo de ética y de conducta ha tenido como punto de partida la iniciativa del
6rgano de administracion de Federacion Regnum Christi; sin embargo, todo el equipo directivo y la totalidad
de los empleados asumen el compromiso de compartir su implementacién y hacerlo propio, trabajando para
lograr su dinamizacion hasta lograr su total consolidacidn en la cultura de la organizacién.

El presente cédigo es de aplicacidén para las siguientes personas:
(1) Los miembros de entidad.

(2) El 6rgano de administracion.

(3) Los directivos.

(4) Los empleados.

(5) Personas asociadas.

Objetivos del Codigo de Etica y Conducta.

Son objetivos del nuestro Cédigo de Etica y Conducta los siguientes campos de actuacidn:
(a) Responsabilidad personal.

(b) Cumplimiento de la ley.

(c) Relaciones con los compafieros de trabajo.
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d) Relaciones con los clientes y proveedores.
e) Desarrollo profesional y formacién.

f) Seguridad y salud en el trabajo.

(
(
(
(g) Proteccién del medio ambiente.
(h) Prevencién del blanqueo de capitales.

(i) Derecho a la intimidad.

(j) Confidencialidad y uso de la informacién de la entidad.
(k) Usoy proteccién de activos de la entidad y de terceros.
(I) Respeto a laintegridad moral de las personas.

(m) Prevencién de acciones de acoso sexual.

Somos responsables cuando seguimos principios éticos.

Las personas vinculadas a Federacion Regnum Christi deben aceptar su responsabilidad personal por el
cumplimiento del manual de compliance y el presente cddigo. A tal efecto, deberan tomarse el tiempo
necesario para leerlos y comprenderlos y para conocer las consecuencias que se derivan de su
incumplimiento.

En especial, son sus principales deberes:
(1) Desempefiar sus respectivas funciones con honradez, cuidado, diligencia, profesionalidad e integridad.
(2) Asumir y cumplir el compromiso de actuar siempre haciendo lo correcto.

(3) Entender su pertenencia a la entidad como su compromiso de formar parte de un equipo de trabajo y
que cuando se falta a dicho compromiso se estd fallando al equipo.

(4) Hacer siempre aquello que se promete.
(5) Ser sinceroy no buscar una excusa para no serlo.
(6) Ser ordenado en su personay en su trabajo.

(7) No llevar a cabo compromisos o hacer promesas de cualquier tipo, a sabiendas de que con ellas se esta
perjudicando los intereses de la entidad.

(8) Entender y asumir que el incumplimiento de las normas no puede ser tenido como una opcidén a
considerar dentro del marco de riesgo organizacional.

(9) Poner en conocimiento del 6rgano de administracidn cualquier acto del que tengan conocimiento que
implique un derroche, fraude, abuso o corrupcion.

(10) Respetar la integridad moral de las personas

(11) No realizar acciones que puedan generar una situacidn de acoso sexual para compafieros de trabajo.

Cumplimos con la legalidad vigente.
El compromiso de Federacidon Regnum Christi es ser rigurosos con el cumplimiento de las leyes.

Todas las personas pertenecientes a la entidad deberdn actuar con absoluto respeto a la normativa legal
vigente y, de manera especial, deberdn eludir comportamientos delictivos.

En especial, son deberes de las personas sujetas al manual de compliance las siguientes:

(1) Conocery comprender el manual de compliance y las politicas de entidad.
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(2) Cumplir con las obligaciones, directrices y prohibiciones desarrolladas en las politicas de entidad.
(3) Realizar el acceso a los sistemas informéaticos propios o ajenos con absoluto respeto a la ley.

(4) Mantener los registros contables y financieros de la entidad de manera precisa, rigurosa, completa y con
absoluta transparencia, registrando todas las transacciones econdmicas de la entidad de manera
completa y de acuerdo con los principios contables generalmente aceptados y con la normativa contable
aplicable.

(5) Respetar los derechos de propiedad intelectual e industrial de la entidad y de terceros.

(6) Mantener la confidencialidad y secreto de cuanta informacién (propia o de terceros) se posea por causa
del ejercicio de la actividad profesional o laboral en la entidad.

(7) Informar a la direccidn de cualquier incumplimiento del que se tenga conocimiento de la ley, del manual
de compliance y del cédigo de ética y conducta.

(8) Informar a la direccidén de cualquier conducta de riesgo de la que tenga conocimiento que no haya sido
incluida en las politicas de entidad.

(9) Ser muy respetuosos con la integridad moral de las acciones.

(10) Evitar siempre acciones que puedan generar acoso sexual.

Fomentamos la relacién personal con los compaiieros de trabajo.

El activo mas valorado por Federacién Regnum Christi es la relacién personal de todos aquellos que forman
parte de Federacién Regnum Christi De tal manera que lograr un buen ambiente laboral es nuestro primer
objetivo.

Sélo es posible apreciar la contribucion de cada individuo si disponemos de un buen ambiente laboral, buenas
relaciones personales, buena organizacion, buena salud emocional y si actuamos con todos los compafieros
de trabajo de conformidad con las normas de cortesia y respeto.

En especial, son deberes de las personas sujetas al manual de compliance las siguientes:
(1) La comunicacion abierta, respetuosa, clara y sincera con todos los compafieros de trabajo.

(2) La colaboracion con los compafieros de trabajo y la ayuda para que logren el éxito en el desempefio de
sus funciones.

(3) La lealtad mutua.

(4) El alineamiento con la misién de la entidad.

(5) El espiritu de trabajo en equipo, la actitud proactiva y la rendicion de cuentas.

(6) Elrespeto a las diferencias individuales.

(7) La atencidn a todos los comunicados emitidos por la entidad a directivos y empleados.

(8) Esta rigurosamente prohibido el acoso en cualquiera de sus formas, ya se produzca cara a cara, por
escrito, por correo o por cualquier otro medio.

(9) Queda prohibida cualquier discriminacidn por motivos de género, raza, orientacion sexual, creencias
religiosas, opiniones politicas, nacionalidad, origen social, discapacidad o cualquier otra circunstancia
susceptible de ser fuente de discriminacién.

(10)El respeto de la integridad moral de las personas.

(11)La no realizacion de acciones que puedan ser percibidas como acoso sexual.
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Valoramos la relacién con los clientes y proveedores.

El cliente y el usuario de los servicios es la razén de ser de Federacién Regnum Christi. Satisfacer sus
necesidades y expectativas y ganar su fidelidad son una parte esencial para el cumplimiento de nuestros
objetivos de crecimiento y desarrollo. Nuestra aspiracién es el éxito continuado en el tiempo y éste solo serd
posible si nuestros clientes y usuarios de servicios confian en Federacién Regnum Christi Por tal razén, hemos
de esforzarnos por conseguir y conservar su confianza.

El proveedor se constituye en un poderoso socio estratégico en la medida en que una respuesta acorde a las
exigencias de calidad y cumplimiento de la entidad es vital para alcanzar los estandares fijados para la
elaboracidon de nuestros productos y servicios. Nuestra aspiracion es mantener una relacién de confianza con
nuestros proveedores. Por tal razén, hemos de esforzarnos por conseguir y conservar su confianza.

Ambas fuerzas son auténticos activos intangibles con un determinante aporte al objetivo final y somos
conscientes de que de nuestra conducta depende su logro y mantenimiento.

Por tal razén, nos comprometemos con la honestidad, la transparencia y la integridad en toda relacién con
clientes o proveedores como método para lograr y mantener el valor de estos activos intangibles.

Nos comprometemos con la responsabilidad de alcanzar las mds altas cotas de calidad en nuestros productos
y servicios.

Nos negamos a realizar cobros o pagos indebidos y cualquier pago o cobro con dinero en efectivo, salvo para
la atencién de gastos menores que habitualmente son pagados al contado y en efectivo.

En ciertas circunstancias, el intercambio de favores comerciales restringidos y en especie podrian
considerarse apropiados. Sin embargo, no buscamos influenciar indebidamente las decisiones de nuestros
clientes o proveedores ofreciendo favores comerciales.

Por tal razén, se prohibe aceptar u ofrecer regalos, dadivas, favores o atenciones, excepto en aquellas
situaciones en las que se esté dentro de los limites habituales de la cortesia y siempre que no vayan en contra
de las leyes aplicables.

Promovemos el desarrollo profesional y formacién.

Federacion Regnum Christi valora el crecimiento profesional de todos sus empleados. Por tal razén, se
compromete a poner los medios para contribuir al aprendizaje, formacién y actualizacion de los
conocimientos y competencias de todos ellos.

Por su parte, todos los empleados y directivos participaran en todos los programas de formacién en la medida
en que sean requeridos y se esforzaran por obtener el maximo aprovechamiento de los mismos.

Velamos por la seguridad y salud en el trabajo.

Federacion Regnum Christi se halla comprometida con el cumplimiento de las leyes y reglamentos pertinentes
con la proteccién de la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Fomentamos y protegemos la salud y la seguridad de nuestros empleados y exhortamos a las personas de
nuestra entidad que tengan a su cargo responsabilidades en dreas sujetas a leyes relativas a la seguridad y
salud en el trabajo se dispongan a conocer y a aplicar éstas con todo rigor y puntualidad.

No se permite actuar de manera irresponsable poniendo en riesgo la seguridad de nuestros compafieros y de
las instalaciones y equipos de la entidad.

Federacion Regnum Christi estd comprometida con brindar y mantener un ambiente de trabajo seguro y
exento de drogas que aliente la productividad y el mejor servicio a nuestros clientes y usuarios de servicios.
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Entendiendo que el consumo de alcohol o de cualquier sustancia estupefaciente, legal o ilegal, pueden
interferir en nuestra capacidad de cumplir con las responsabilidades y compromisos profesionales, se prohibe
su uso en cualquier medida en el lugar y horario de trabajo.

Queremos proteger el medio ambiente.

Federacion Regnum Christi se halla comprometida con el cumplimiento de las leyes y reglamentos pertinentes
con la proteccién del medio ambiente.

Fomentamos la eficiencia en el consumo de recursos y la prevencidn de la contaminacién medioambiental.

Todas las personas que integran Federacion Regnum Christi tienen el deber y la responsabilidad de cumplir
con las leyes medioambientales y de respetar el medioambiente en cualquier lugar que trabajen.

Cumplimos con las leyes contra el lavado de dinero.

Nuestro compromiso con el juego limpio, la honestidad y la transparencia incluye cumplir con todas las leyes
contra el “lavado” de dinero y el blanqueo de capitales.

Todos los que formamos parte de la entidad debemos aprender a reconocer las primeras sefiales de alarma
que pueden ser clientes que se resisten a proporcionar informacidn completa o que se empefian en pagar
siempre con dinero en metalico.

Cualquier sospecha que sea detectada en este ambito y cualquier comportamiento de clientes que vaya
encaminado a efectuar pagos con dinero en efectivo deberd ser comunicada de inmediato al érgano de
administracion.

Valoramos el respeto mutuo y la privacidad.

La forma de utilizar la informacién de caracter personal existente en los archivos y equipos de la entidad
puede generar resultados indeseables y negativos, en la medida en que puede repercutir sobre la dinamica
de la entidad y sobre la imagen de las personas.

Es por ello que se insta al respeto a la privacidad de la informacidn personal de socios, directivos, empleados,
clientes y proveedores y a proteger la confidencialidad de los registros personales que deberdan permanecer
restringidos en los sistemas y equipos exclusivamente a quienes tienen la necesidad funcional de conocerlos
y tratarlos.

Estos sistemas y equipos deben de ser usados con fines profesionales. No obstante, Federacién Regnum
Christi entiende la necesidad de un cierto uso limitado y ocasional con fines personales. Por tal razén, se
permite que haga utilice éstos mediante el uso de un buen criterio.

Téngase presente que si la entidad se ve inmersa en un procedimiento judicial o es objeto de investigacidn es
posible que sus comunicaciones tengan que ser entregadas a terceros. Por tal razén, los empleados no pueden
esperar ningun derecho de privacidad con sus comunicaciones personales efectuadas desde los medios que
sean titularidad de la entidad, sin perjuicio de observarse en todo momento las limitaciones legales a este
respecto.

Con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente, la entidad podra instar la supervision del uso
del correo electrénico y de internet por cada empleado, en el bien entendido que todas las comunicaciones
gue se realicen con medios de la entidad seran tratadas como informacion de trabajo; por ello, podra ser
vista, supervisada y recuperada por la entidad.
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13. Protegemos la informacién confidencial.
13.1 Consideramos la informacién como un activo intangible de gran valor.

13.2 Observar un comportamiento de absoluta confidencialidad con toda la informaciéon de la que se dispone en
el ejercicio del trabajo tanto si es propia como si es de terceras entidad es un compromiso esencial de todas
las personas sujetas al manual de compliance.

13.3 El uso indebido o la divulgacidn inapropiada de informacién propia o de un tercero puede perjudicar a la
entidad.

13.4 Por ello, cualquier informacién que reciban los empleados en relacidn con su trabajo, de cualquier fuente
propia o de terceros, debe ser considerada informacion confidencial y secreta.

13.5 En especial, se considera informacion confidencial y secreta, propia o de terceras entidades, la siguiente:
a

b

Los procesos de trabajo.
Los métodos de produccién, cuando proceda

d

(

(

(c) Los métodos de comercializacidon.
( Las normas para fijar precios.

(

)
e) Los planes operativos o estratégicos.

(f) Los planes de negocio.

(g) Los proyectos de entidad.

(h) Lainformacion econémica y financiera.

(i) Listados de usuarios de servicios, clientes y proveedores.

(j) Listados de empleados, partners y miembros de la federacidn.
(k) Informacidn sobre recursos humanos, sueldos, etc.

() Los contratos con terceros.

(m) La informacion de caracter legal.

(n) El Software y los programas informaticos.

(o) Las comunicaciones internas.

13.6 Se prohibe la divulgacion, por cualquier medio, de toda informacién considerada confidencial y de cualquier
otra informacidn de cuya transmision pueda inferirse un dafio para la entidad o para terceros.

13.7 Toda persona sujeta al manual de compliance debera firmar un acuerdo de confidencialidad.

14. Protegemos los activos de la entidad.
14.1 La entidad se esfuerza por dar a sus empleados los medios necesarios para el desarrollo de su trabajo.

14.2 La custodia y preservacion de los activos de la entidad es responsabilidad de todos los integrantes de la
entidad y es su deber utilizarlos con cuidado para evitar su deterioro, su pérdida o sustraccién.

Son activos de la entidad:
a

b

(a) Los edificios y bienes muebles, en su caso.

(b) La maquinaria, instalaciones y equipos.

(c) Latecnologia, los equipos y sistemas informaticos.
(

d) Los teléfonos, fotocopiadoras y fax.
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(e) Los librosy las BBDD.

(f) El material de oficina.

(g) Los vehiculos, en su caso.

(h) La propiedad intelectual o industrial.
(i) Lainformacion sensible de la entidad.
(j) Cualquier otro activo equivalente.

14.3 Las decisiones que traen causa del cddigo de ética y de conducta son con frecuencia complejas. Cuando
afrontes una situacidon o decision y no estés seguro acerca de qué es lo correcto, hazte las siguientes
preguntas:

(a) éConozco toda la informacién necesaria para tomar la decisidn?.

(b) ¢He considerado las distintas opciones de que dispongo?.

(c) ¢éEslegal esta accion?

(d) ¢éEs ética esta accidon?

(e) ¢éSe ajusta la decisién a lo regulado en las Politicas de la Organizacion y en el Cédigo de Etica?

(f) ¢éDe qué manera afectara esta decisién a la entidad, a los clientes, a los empleados y a los socios?
(g) ¢éQué les parecerd a los demds mi decisién?

(h) éCémo me sentiria si se hiciera publica mi decisién?

15. Vigencia y aceptacion.

15.1 El presente codigo entrard en vigor el dia y es objeto de aceptacién y de obligado cumplimiento por las
personas sujetas al manual de compliance.

16. Respeto de la integridad moral de las personas y no realizacion de acoso sexual a ningiin compaiiero.
16.1 Los trabajadores de la Federacidn serdn muy respetuosos con las personas y con su integridad moral.

16.2 Los miembros de la Federacion y sus trabajadores o colaboradores tendran muy presente que en ninglin caso
deberdn realizar acciones o conductas que puedan suponer un acoso sexual de sus compafieros.

16.3 La Federeracién declara lo siguiente:

O Que las actitudes de acoso suponen un atentado contra la dignidad de las personas trabajadoras, por lo que no
permitird ni tolerard la comisién de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el
trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

O Que rechaza el acoso sexual, por razén de sexo, moral y discriminatorio en todas sus formas y modalidades, sin
atender a quién sea la victima o la persona ofensora ni cudl sea su rango jerarquico.

O Que queda expresamente prohibida cualquier accién o conducta de esa naturaleza, siendo considerada como
falta laboral dando lugar a las sanciones que puedan lugar.

O Que la Federacion protegera especialmente a la persona/s trabajadoras que sean victimas de dichas situaciones,
adoptandose cuando sea preciso, las medidas cautelares necesarias para llevar a cabo dicha proteccidn, sin
perjuicio de guardar la confidencialidad y sigilo profesional y de no vulnerar la presuncion de inocencia de la/s
personas presuntas acosadoras.
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O Que todo el personal de la Federacion tiene la responsabilidad de ayudar a garantizar un entorno laboral en el
gue resulte inaceptable e indeseable el acoso, y, en concreto, los mandos tienen la obligacién de garantizar, con
los medios a su alcance, que el acoso no se produzca en las unidades organizativas que estén bajo su
responsabilidad.

O Que, en caso de producirse, debe quedar garantizada la ayuda a la persona que lo sufra y evitar con todos los
medios posibles que la situacién se repita.

O Que corresponde a cada persona determinar el comportamiento que le resulte inaceptable y ofensivo, y asi debe
hacerlo saber a la persona acosadora, por si mismo o por terceras personas de su confianza y, en todo caso,
puede utilizar cualquiera de los procedimientos que en este Protocolo se establecen, sin perjuicio de lo que
finalmente concluyan los mismos.

Aprobado por el Presidente del Consejo Territorial Regional de la Federacion Regnum Christi,en virtud de la delega acordada en la sesién de 2 de junio de 2023.
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? Federacion Regnum Christi
REGNUM CHRISTI

DELITOS DE TRAFICO ILEGAL Y TRANSPLANTE DE ORGANOS

Grado de severidad: CRITICO

PERSONAS DE EXCLUSION SOCIAL. Realizar, directa o indirectamente, actividades relacionadas con
personas o grupos de personas afectadas de exclusidn social (indigentes, necesitados, inmigrantes,
pobres, etc.) con la finalidad de comerciar con érganos humanos.

PAISES EN VIAS DE DESARROLLO — GRUPOS DE EXCLUSION SOCIAL. Realizar, directa o indirectamente,
alguna actividad relacionada con paises en vias de desarrollo o del tercer mundo o cerca de grupos de
personas en riesgo de exclusién social con la finalidad de comerciar con érganos humanos.

TRATA DE SERES HUMANOS

Grado de severidad: CRITICO

PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL. Captar, acoger o recibir a personas con empleo de
violencia, intimidacién o engafio o abusando de una situacidon de superioridad o de necesidad o

vulnerabilidad de la victima o mediante la entrega de pagos o beneficios para lograr su consentimiento
con la finalidad de: imponer explotacién sexual; explotacidon de actividades delictivas; extraccién de
organos corporales; celebracion de matrimonios forzados.

CONTRATACION DE PERSONAS PROCEDENTES DE PAISES DE RIESGO. Captar, acoger o recibir a personas
con empleo de violencia, intimidacién o engaiio o abusando de una situacién de superioridad o de
necesidad o vulnerabilidad de la victima o mediante la entrega de pagos o beneficios para lograr su
consentimiento con la finalidad de: imponer explotacién sexual; explotacién de actividades delictivas;
extraccion de 6rganos corporales; celebraciéon de matrimonios forzados.

REFUGIADOS. Captar, acoger o recibir a personas con empleo de violencia, intimidacién o engafio o
abusando de una situacion de superioridad o de necesidad o vulnerabilidad de la victima o mediante la
entrega de pagos o beneficios para lograr su consentimiento con la finalidad de: imponer explotacion
sexual; explotaciéon de actividades delictivas; extracciéon de érganos corporales; celebracion de
matrimonios forzados.

CONTRATACION DE EMPLEADOS EXTRANJEROS. Realizar, directa o indirectamente, alguna actividad
relacionada con la contratacidon de personas extranjeras sin exigir la acreditacion documental de su
identidad.
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PROSTITUCION - EXPLOTACION SEXUAL - CORRUPCION DE MENORES

ZONAS DE CONFLICTOS ARMADOS. Captar, acoger o recibir a personas con empleo de violencia,
intimidacién o engafio o abusando de una situacion de superioridad o de necesidad o vulnerabilidad de
la victima o mediante la entrega de pagos o beneficios para lograr su consentimiento para lograr su
consentimiento con la finalidad de imponer la prostitucién y cualquier forma de explotacidn sexual.

ZONAS EN CRISIS HUMANITARIAS. Captar, acoger o recibir a personas con empleo de violencia,
intimidacién o engafio o abusando de una situacion de superioridad o de necesidad o vulnerabilidad de
la victima o mediante la entrega de pagos o beneficios para lograr su consentimiento con la finalidad de
imponer la prostitucion y cualquier forma de explotacion sexual.

PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL. Captar, acoger o recibir a personas, a menores o
discapacitados, con empleo de violencia, intimidacion o engafio o abusando de una situacién de
superioridad o de necesidad o vulnerabilidad de la victima o mediante la entrega de pagos o beneficios
para lograr su consentimiento con la finalidad de imponer la prostituciéon y cualquier forma de
explotacién sexual.

ZONAS DE CONFLICTO BELICO O DE CRISIS HUMANITARIA. PAGOS Y COBROS. CONTABILIDAD. Gestionar,
directa o indirectamente, pagos o cobros o la contabilidad manipulando la informacién con la finalidad
de ocultar la verdadera naturaleza de los ingresos y los pagos efectuados.

GRUPOS DE EXCLUSION SOCIAL. PAGOS Y COBROS. CONTABILIDAD. Gestionar, directa o indirectamente,
pagos o cobros o la contabilidad manipulando la informacién con la finalidad de ocultar la verdadera
naturaleza de los ingresos y los pagos efectuados.

MENORES DE EDAD. Utilizar a menores de edad o incapaces en espectaculos sexuales, exhibicionistas o
pornograficos, ya sean publicos o privado o para elaborar cualquier tipo de material pornografico,
cualquiera que sea soporte o financiar cualquiera de estas actividades o poseerlo para estos fines,
cualquiera que sea su origen.

DELITOS CONTRA LA INTIMIDAD Y EL ALLANAMIENTO INFORMATICO

Grado de severidad: ALTO

TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. Tratar, apoderarse, descubrir y/o revelar datos de
caracter personal o informacién reservada de personas ajenas a la federacidn, tales como clientes,
proveedores, profesionales, colaboradores, agentes comerciales y otros terceros, sin autorizaciéon de
sus titulares.
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ACCESO A SISTEMAS INFORMATICOS DE LA FEDERACION O DE TERCEROS. Apoderarse, descubrir y/o
revelar informacion de caracter personal o confidencial de personas ajenas a la federacién, tales como
clientes, proveedores y otros terceros, sin autorizacion de sus titulares.

Acceder a sistemas informaticos sin estar autorizado para ello con el fin de conocer la informacién
contenida en ellos, modificarla, utilizarla o destruirla.

CORREO ELECTRONICO. Apoderarse, descubrir y/o revelar informacion de caracter personal o
confidencial de terceros, sin autorizacién de sus titulares y compartir una direcciéon de correo con
comparfieros de trabajo, sin autorizacion de sus titulares.

COPIA EN EQUIPQOS O DISPOSITIVOS. Copiar, apoderarse, descubrir y/o revelar informacién archivada
en los equipos informaticos de la federacion que posea o pueda poseer datos de caracter personal de
personas que no forman parte de la federacidn, tales como clientes, proveedores, profesionales,
colaboradores, agentes comerciales y otros, sin autorizacion de sus titulares.

EXTRACCION DE INFORMACION ELECTRONICA. Extraer, apoderarse, descubrir y/o revelar informacién
archivada en los equipos informaticos de la federacidn que posea o pueda poseer datos de caracter
personal de personas que no forman parte de la federacién, tales como clientes, proveedores,
profesionales, colaboradores, agentes comerciales y otros, sin autorizacidn de sus titulares.

EXTRACCION DE DOCUMENTOS FISICOS. Extraer, apoderarse, descubrir y/o revelar informacion de la
federacién archivada en formato de papel que posea o pueda poseer datos de caracter personal de
personas que no forman parte de la federacidn, tales como clientes, proveedores, profesionales,
colaboradores, agentes comerciales y otros, sin autorizacion de sus titulares.

GESTION DE EXPEDIENTES EN SOPORTE DE PAPEL. Apoderarse, descubrir y/o revelar, sin autorizacion,
informacién contenida en la documentacién fisica ubicada en la federacién que pudiere contener datos
de caracter personal o confidencial de miembros de personas que no forman parte de la federacion,
tales como clientes, proveedores, profesionales, colaboradores, agentes comerciales, visitantes y otros,
sin autorizacidn de sus titulares.

GESTION DE EXPEDIENTES DIGITALES. Apoderarse, descubrir y/o revelar, sin autorizacion, informacion
contenida en la documentacién digital ubicada en los sistemas, redes y equipos de la federacidn que
pudiere contener datos de caracter personal o confidencial de personas que no forman parte de la
federacién, tales como clientes, proveedores, profesionales, colaboradores, agentes comerciales,
visitantes y otros, sin autorizacion de sus titulares.

Acceder a expedientes digitales, sin estar autorizado para ello, con el fin de conocer la informacién
contenida en ellos, modificarla, utilizarla o destruirla.

GESTION DE BASES DE DATOS. Apoderarse, descubrir y/o revelar, sin autorizacion, informacion
contenida en las bases de datos de la federacidn que pudiere contener informacién de caracter
personal o confidencial de personas que no forman parte de la federacidn, tales como clientes,
proveedores, profesionales, colaboradores, agentes comerciales, visitantes y otros, sin autorizacidn de
sus titulares.
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ARCHIVOS EN SOPORTE DE PAPEL DE ORGANISMOS PUBLICOS. Acceder, apoderarse, descubrir y/o
revelar datos de caracter personal o confidencial de personas que no forman parte de la federacion,
contenidos en soporte de papel en archivos de organismos publicos, sin autorizacién de sus titulares.

ARCHIVOS EN SOPORTE DIGITAL DE ORGANISMOS PUBLICOS. Acceder, apoderarse, descubrir y/o
revelar datos de caracter personal o confidencial de personas que no forman parte de la federacion,
contenidos en soporte digital en archivos de organismos publicos, sin autorizacién de sus titulares.

ARCHIVOS EN SOPORTE DE PAPEL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES, ASOCIACIONES O
COMUNIDADES. Acceder, apoderarse, descubrir y/o revelar datos de caracter personal o confidencial
de personas que no forman parte de la federaciéon, contenidos en soporte de papel en archivos de
organizaciones empresariales, asociaciones o comunidades, sin autorizacién de sus titulares.

ARCHIVOS EN SOPORTE DE DIGITAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES, ASOCIACIONES O
COMUNIDADES. Acceder, apoderarse, descubrir y/o revelar datos de caracter personal o confidencial
de personas que no forman parte de la federacidén, contenidos en soporte digital en archivos de
organizaciones empresariales, asociaciones o comunidades, sin autorizacién de sus titulares.

ARCHIVOS EN SOPORTE DE PAPEL EN DEPENDENCIAS PRIVADAS DE CLIENTES O PROVEEDORES.
Acceder, apoderarse, des-cubrir y/o revelar datos de caracter personal o confidencial de personas que
no forman parte de la organizacién, contenidos en soporte de papel en archivos o dependencias
privadas de clientes o proveedores, sin autorizacién de sus titulares.

ARCHIVOS EN SOPORTE DE DIGITAL TITULARIDAD DE CLIENTES O PROVEEDORES. Acceder, apoderarse,
descubrir y/o revelar datos de caracter personal o confidencial de personas que no forman parte de la
federacién, contenidos en soporte digital en archivos o dependencias privadas de clientes o
proveedores, sin autorizacion de sus titulares.

COLABORACION CON OTRAS EMPRESAS. RECEPCION. Acceder, apoderarse, descubrir y/o revelar, sin
autorizacion, informacién de cardcter personal o reservado de personas que no forman parte de la
federacidn, obtenida con ocasion de la realizacidn de trabajos de colaboracion con otras entidades con
las que la federacidon mantiene relaciones comerciales o de colaboracion.

COLABORACION CON OTRAS EMPRESAS. ENTREGA. Facilitar y entregar datos de caracter personal o
confidencial obrantes en la federacion, a entidades colaboradoras con tu departamento.

PERTENENCIA A JUNTAS DE GOBIERNO. Acceder, apoderarse, descubrir y/o revelar, sin autorizacion,
datos de cardcter personal o confidencial de personas que no forman parte de la federacién, obtenidos
por la condicidn de miembro de juntas de gobierno de organismos publicos o privados (asociaciones,
fundaciones, comunidades, agrupaciones empresariales, etc.).

PERTENENCIA A CONSEJOS DE ADMINISTRACION. Acceder, apoderarse, descubrir y/o revelar, sin
autorizacion, datos de caracter personal o confidencial de personas que no forman parte de la
federacién, obtenidos por la condicion de miembro de consejos de administracién de empresas o
entidades.
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CESION DE DATOS A TERCEROS. Ceder a terceros (juzgados, Hacienda, Seguridad Social, entidades
bancarias, compaiiias aseguradoras, etc.), sin autorizacion, datos de caracter personal o confidencial de
personas que no forman parte de la federacidn, conocidos en el ejercicio de la actividad, excepto
cuando sea por imperativo legal.

CLAVES DE ACCESO A SISTEMAS DE LA FEDERACION. Acceder, apoderarse, descubrir y/o revelar datos
de cardcter personal o confidencial de personas que no forman parte de la federacién, contenidos en
los equipos y sistemas de la federacidn, sin autorizacién de sus titulares.

SEGURIDAD INTERNA. ACCESO DE OTROS. Carecer de sistemas de seguridad interna que impidan que
personas de otros departamentos accedan y se apoderen, sin autorizacién, de informacién digital con
datos de caracter personal o de materia reservada de personas que no forman parte de la federacidn,
contenida en los archivos digitales de tu departamento o acceder a dichos sistemas vulnerando
fraudulentamente los sistemas de seguridad establecidos.

SEGURIDAD INTERNA. ACCESO A OTROS. Acceder, sin autorizacidn, a informacion digital ubicada en
archivos de otros departamentos de la federacidn, con la finalidad de apoderarse, descubrir y/o revelar
datos de caracter personal o confidencial de personas que no forman parte de la federacién o acceder
a dichos sistemas vulnerando fraudulentamente los sistemas de seguridad establecidos.

LEY DE PROTECCION DE DATOS. Incumplir con las exigencias legales en materia de proteccién de datos
de caracter personal y, en especial, carecer de una adecuada actualizacion de las medidas de seguridad
y proteccidon de datos de caracter personal de personas que no forman parte de la federacion que
establece la legislacion vigente.

PROTOCOLOS DE CIBERSEGURIDAD. INTRUSION. Acceder a los sistemas informaticos de la federacion o
de terceros, con la finalidad de apoderarse, descubrir y/o revelar, sin autorizacion, datos de caracter
personal o confidencial, por causa de carecer de protocolos de ciberseguridad adecuados en los
sistemas informdticos de la federacién que protejan o mitiguen dichos riesgos o vulnerar
fraudulentamente dichos protocolos y posibilitar la comisién de delitos contra la intimidad y el
allanamiento informatico.

EXPERTO EN INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS. Acceder, sin autorizacion, a las redes, sistemas o
equipos informéaticos de la federacién o de terceros con la finalidad de apoderarse, descubrir y/o
revelar, sin autorizacion, datos de caracter personal o confidencial de personas que no forman parte de
la federacion.

RED WIFI. Acceder a redes abiertas de wifi sin las medidas de proteccién adecuadas y dar lugar a
intrusiones no autorizadas que accedan a datos de caracter personal o confidencial de terceros
alojados en los sistemas de la federacién.

PAGINA WEB CORPORATIVA. Realizar publicacién o difusion de contenidos en la pagina web de la
federacién de datos de caracter personal o confidencial de personas que no forman parte de la
federacion, sin autorizacidon del titular de la pagina web y/o de las personas afectadas.
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REDES SOCIALES. Realizar publicacidon o difusién de contenidos en las redes sociales de datos de
caracter personal o confidencial de personas que no forman parte de la federacion, sin autorizacién del
titular de la pagina web y/o de las personas afectadas.

MEDIOS DE COMUNICACION. Realizar publicacion o difusién de contenidos en los medios de
comunicacion de datos de caracter personal o confidencial de personas que no forman parte de la
federacidn, sin autorizacién de las personas afectadas.

ESTAFAS

Grado de severidad: CRITICO

PAGOS Y COBROS. Ordenar o ejecutar pagos y cobros que no se correspondan con operaciones reales
de la actividad que carezcan de justificacion.

INFORMACION ECONOMICA ANTE ENTIDADES BANCARIAS Y ORGANISMOS. Elaborar balances o
estados de cuentas con informacién inveraz o sesgada para su entrega a entidades bancarias u
organismos publicos o privados, simulando una situacién financiera no real.

AYUDAS Y SUBVENCIONES. Informar faltando a la verdad en los procesos de gestion de ayudas o
subvenciones solicitadas de organismos publicos.

SINIESTROS ASEGURADOS. Manipular o falsear la informaciéon suministrada a las compaiiias
aseguradoras o a los peritos intervinientes en la gestién de un siniestro en todo proceso de gestién de
una indemnizacién.

INFORMACION A TRIBUNALES. Elaborar documentacion o informacion falsa o sesgada que haya de ser
aportada en un procedimiento judicial.

REDACCION DE TEXTOS. Faltar a la verdad en la elaboracién de textos explicativos sobre contenidos,
especificaciones de calidad, composicion, cualidades u otros elementos de un producto o servicio de la
federacion.

ELABORACION DE PRODUCTO. Realizar trabajos relacionados, con la elaboracién y fabricacidn, total o
parcial, de productos o servicios de la federacién dotados de caracteristicas y especificaciones
diferentes a las que son ofertadas al cliente en particular o al mercado en general.

CONTROL DE CALIDAD. Elaborar productos y servicios o supervisar su elaboracién, consintiendo que se
presenten en el mercado con caracteristicas y especificaciones distintas de las ofertadas en las
propuestas de venta.

CONTRATOS DE VENTA DE PRODUCTO O SERVICIOS. Firmar contratos con terceros, aceptando cldusulas
y condiciones que supongan una simulacién.
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TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS. Introducir en el mercado productos o servicios,
presentando unas caracteristicas y especificaciones que no se compadecen con la realidad del producto
o servicio vendido.

MARTKETING. ELABORACION IN HOUSE DE PROYECTOS DE COMUNICACION Y MARKETING. Realizar
proyectos de comunicacion y marketing de la federacién con fotografias, imagenes o contenidos
mendaces o engaiiosos respecto de las caracteristicas, contenidos, precios, especificaciones y demas
elementos determinantes de calidad de los productos ofertados por tu entidad.

MARTKETING. GESTION IN HOUSE DE CAMPANAS DE COMUNICACION. Gestionar campafias de
comunicacion y marketing de la federacidon con fotografias, imagenes o contenidos mendaces o
engafosos respecto de las caracteristicas, contenidos, precios, especificaciones y demas elementos
determinantes de calidad de los productos ofertados por tu entidad.

MARTKETING. ELABORACION IN HOUSE DE WEB CORPORATIVA PROPIA. Elaborar contenidos mendaces
o engafiosos respecto de las caracteristicas, contenidos, precios, alcance del servicio y demas
elementos determinantes de calidad de los productos ofertados por tu entidad.

MARKETING. GESTION IN HOUSE DE WEB CORPORATIVA PROPIA. Gestionar contenidos mendaces o
engafosos respecto de las caracteristicas, contenidos, precios, alcance del servicio y demas elementos
determinantes de calidad de los productos ofertados por tu entidad.

MARKETING. GESTION IN HOUSE DE REDES SOCIALES PROPIAS. Gestionar contenidos mendaces o
engafosos respecto de las caracteristicas, contenidos, precios, especificaciones y demas elementos
determinantes de calidad de los productos ofertados por tu entidad.

MARKETING. GESTION IN HOUSE CON MEDIOS DE COMUNICACION. Aportar contenidos mendaces o
engafosos respecto de las caracteristicas, contenidos, precios, especificaciones y demas elementos
determinantes de calidad de los productos ofertados por tu entidad.

MARKETING. PARTICIPACION IN HOUSE EN ACTOS DE COMUNICACION PUBLICA. Aportar afirmaciones y
contenidos mendaces o engafiosas respecto de las caracteristicas, fotografias, imagenes, contenidos,
precios, especificaciones y demas elementos determinantes de calidad de los productos ofertados por
tu entidad.

MARKETING. GESTION IN HOUSE DE EVENTOS CORPORATIVOS PROPIOS. Aportar afirmaciones vy
contenidos mendaces o engafiosas respecto de las caracteristicas, fotografias, imagenes, contenidos,
precios, especificaciones y demas elementos determinantes de calidad de los productos ofertados por
tu entidad.

MARKETING. PARTICIPACION EN EVENTOS CORPORATIVOS PROPIOS. Aportar afirmaciones y contenidos
mendaces o0 engafiosas respecto de las caracteristicas, fotografias, imagenes, contenidos, precios,
especificaciones y demas elementos determinantes de calidad de los productos ofertados por tu
entidad.
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MARKETING Y COMUNICACION. SERVICIOS EXTERNALIZADOS. Consentir la aportacién de afirmaciones
y contenidos mendaces o engafiosas respecto de las caracteristicas, fotografias, imagenes, contenidos,
precios, especificaciones y demas elementos determinantes de calidad de los productos ofertados por
tu entidad.

ANTICIPOS A CUENTA. Realizar el cobro de anticipos a cuenta por la compra de bienes o servicios que
mas tarde no son prestados.

VENTAS ONLINE. Aportar contenidos mendaces o engafiosos respecto de las caracteristicas y
especificaciones determinantes de calidad de los productos ofertados por tu entidad.

PLATAFORMAS DE PAGO PROPIAS. Gestionar plataformas de pago, obteniendo cobros por la prestacién
de servicios o venta de bienes inexistentes o que nunca seran servidos.

APARIENCIA DE SOLVENCIA ANTE OPERADORES DEL TRAFICO. Simular solvencia patrimonial a
instituciones de crédito, proveedores, instituciones publicas o privadas, etc. con manifestaciones
mendaces.

HOSPEDAIJE Y RESTAURACION. Eludir fraudulentamente el pago de los servicios recibidos.

EXPERTO EN NUEVAS TECNOLOGIAS. Realizar manipulaciones informéticas con la finalidad de acceder a
sistemas o aplicaciones de terceros y obtener cobros de terceros no consentidos.

INSOLVENCIA PUNIBLE. FRUSTRACION DE LA EJECUCION

PAGOS Y COBROS. Realizar cualquier acto de disposicién patrimonial o generador de obligaciones que
dilate, dificulte o impida la eficacia de un embargo o de un procedimiento ejecutivo o de apremio,
judicial, extrajudicial o administrativo, iniciado o de previsible iniciacién.

CONTABILIDAD. Realizar cualquier acto contable generador de obligaciones que dilate, dificulte o
impida la eficacia de un embargo o de un procedimiento ejecutivo o de apremio, judicial, extrajudicial o
administrativo, iniciado o de previsible iniciacion.

OPERACIONES DE VENTA DE ACTIVOS. Realizar actos de disposicién patrimonial que dilaten, dificulten o
impidan la eficacia de un embargo o de un procedimiento ejecutivo o de apremio, judicial, extrajudicial
o administrativo, iniciado o de previsible iniciacién.

INFORMACION A TRIBUNALES. Presentar a la autoridad o funcionario encargado de la ejecucién de un
embargo judicial o administrativo una relacidn de bienes o patrimonio incompleta o mendaz, dando
lugar a situaciones que dilaten, dificulten o impidan la eficacia de un embargo o de apremio, judicial,
extrajudicial o administrativo, iniciado o de previsible iniciacién.
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CARGAS REGISTRALES. Constituir una carga o gravamen ficticios sobre un bien de la federacién, dando
lugar a situaciones que dilaten, dificulten o impidan la eficacia de un embargo en un procedimiento
judicial o administrativo.

ATRIBUCIONES DE DECISION. PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION. Realizar maniobras o practicas
irregulares con la finalidad de dilatar, dificultar o impedir la eficacia de un embargo en un
procedimiento judicial o administrativo en el que la federacién sea parte.

DEUDAS VENCIDAS Y EXIGIBLES. Adoptar decisiones tendentes a la puesta en practica de maniobras o
practicas irregulares con la finalidad de dilatar, dificultar o impedir la eficacia de un posible embargo en
un procedimiento judicial o administrativo en el que la federacién sea parte.

PREVISION DE IMPAGO DE DEUDAS. Realizar maniobras o practicas irregulares con la finalidad de
dilatar, dificultar o impedir la eficacia de un posible embargo en un procedimiento judicial o
administrativo en el que la ferderacién sea parte.

USO DE BIENES EMBARGADOS. Hacer uso de bienes que han sido embargados.

INSOLVENCIA PUNIBLE. INSOLVENCIA ACTUAL O INMINENTE

OPERACIONES DE VENTA O CARGAS SOBRE ACTIVOS. Realizar operaciones de venta de bienes y
derechos o prestaciones de servicios por precio inferior a su coste de adquisicidn.

OPERACIONES DE CREDITO A TERCEROS. Simular créditos de terceros o reconocer deudas ficticias.

LIQUIDEZ. Ocultar, encubrir o manipular el estado de liquidez de la entidad.

OPERACIONES ESPECULATIVAS. Participar en negocios especulativos que pongan en riesgo la solvencia
de la federacidn.

PAGOS. Ordenar o ejecutar pagos de la federacién con base a operaciones inexistentes.

FONDOS PROPIOS. Operar con fondos propios de la federacidn que estén por debajo del 50% del
capital social de la entidad y no instar un aumento del capital social, la disolucién de la entidad o el
concurso de acreedores.

DIRECCION CONTABLE. Incumplir el deber legal de llevar la contabilidad y llevar o gestionar una doble
contabilidad.

TENEDURIA CONTABLE. Incumplir el deber legal de llevar la contabilidad y llevar o gestionar una doble
contabilidad.

ARCHIVO DE DOCUMENTACION CONTABLE. Ocultar, destruir o alterar la documentacién que la
federacion estd obligada a con-servar antes del transcurso del plazo al que se extiende este deber legal.
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OPERACIONES DE DEUDA A ACREEDORES. Dirigir o propiciar la realizacién de operaciones de deuda con
terceros que sean inveraces o engafiosas y/o produzcan el resultado de causar un perjuicio a los
acreedores en una eventual situacion de insolvencia actual o inminente o en sede de un procedimiento
concursal en el que la federacidn sea parte interesada.

VENTAS. Dirigir o propiciar la realizaciéon de operaciones de venta de producto o servicio por precio
inferior a su coste de adquisicién o produccion.

DANOS INFORMATICOS

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SOFTWARE. Dafiar, borrar, deteriorar, alterar, suprimir o hacer
inaccesibles programas informaticos o documentos electrénicos ajenos.

ACCESO A SISTEMAS, EQUIPOS Y DOCUMENTOS. Daiar, borrar, deteriorar, suprimir, obstaculizar,
destruir o hacer inaccesibles aplicaciones informaticas, sistemas, equipos y procesos de produccién, de
gestién y de control de todo tipo, asi como de datos informaticos, informacién o documentos de

terceros.

CORREO ELECTRONICO. Daiar, borrar, deteriorar, alterar, suprimir o hacer inaccesibles programas
informdticos o documentos electrdnicos ajenos.

INFRAESTRUCTURAS CRITICAS. Dafiar, borrar, deteriorar, alterar, suprimir o hacer inaccesibles
programas informaticos o documentos electrdnicos ajenos.

DISPOSITIVOS MOVILES. Dafiar, borrar, deteriorar, alterar, suprimir o hacer inaccesibles programas
informdticos o documentos electrdnicos ajenos.

ADQUISICION DE SOFTWARE. Adquirir software disefiado para producir a terceros mediante la
produccion de dafio, borrado, deterioro, supresion, destruccién o alteracion de todo o parte del
sistema informatico, de alguno de sus componentes, programas, datos o documentos; ya sea
inutilizando el sistema o perjudicando su funcionalidad.

UTILIZACION DE INTERNET. Introducir virus, troyanos, gusanos o cualquier programa o rutina nocivos
que produzcan o puedan producir dafio, borrado, deterioro, supresién, destruccidn o alteracién de
todo o parte del sistema informdtico de terceros, de alguno de sus componentes, programas, datos o
documentos.

ACCESO A REDES Y SISTEMAS GESTIONADOS POR TERCEROS. Atentar contra la integridad del sistema,
de las redes o equipos informaticos.
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ASESORAMIENTO INFORMATICO EXTERNALIZADO. Proponer al servicio de asesoramiento informatico
externalizado la realizacién de actuaciones que constituyan atentados contra la integridad del sistema,
de las redes o equipos informaticos de terceros.

SEGURIDAD INTERNA. ACCESO DE OTROS. Facilitar y hacer viable el acceso de otros a los equipos y
sistemas de terceros con el objetivo de procurar el dafio, borrado, deterioro, supresidn, destruccion o
alteracién de todo o parte del sistema informatico.

PROTOCOLOS DE CIBERSEGURIDAD. ATAQUES. Atentar contra la integridad de los sistemas informaticos
de terceros, produciendo el resultado de dafio, borrado, deterioro, supresién, destruccion o alteracion
de todo o parte del sistema informatico, de alguno de sus componentes, programas, datos o
documentos.

SECTOR PUBLICO. Enviar archivos contaminados que constituyan atentados contra la integridad del
sistema, de las redes o equipos informaticos de entidades del sector publico, mediante la transmisién,
dafio, borrado, deterioro, alteracion o supresién de datos informaticos.

GESTION DE SERVIDORES DE LA FEDERACION IN SITU. Consentir o recomendar al proveedor,
administrador o encargado de mantenimiento de los servidores de correo, de telefonia, proxy, de
acceso remoto, web, bases de datos, informacidn, seguridad u otros, ubicados en las instalaciones de la
federacidn, la produccién de dafios informaticos, tales como sabotajes, borrado, deterioro, alteracion o
supresion de datos informaticos o la realizacién de acciones no deseadas que impidan o ralenticen el
normal funcionamiento de los equipos de la federacién.

GESTION DE SERVIDORES DE LA FEDERACION IN CLOUD. Consentir o recomendar al proveedor,
administrador o encargado de mantenimiento de los servidores de correo, de telefonia, proxy, de
acceso remoto, web, bases de datos, informacidn, seguridad u otros, ubicados en las instalaciones de la
federacidn, la produccién de dafios informaticos, tales como sabotajes, borrado, deterioro, alteracién o
supresion de datos informaticos o la realizacién de acciones no deseadas que impidan o ralenticen el
normal funcionamiento de los equipos de la federacion.

CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL

ADQUISICION DE OBRAS PROTEGIDAS. Adquirir informacién, bases de datos, obras literarias, artisticas
o cientificas, sin disponer de las preceptivas licencias de los titulares de los derechos de propiedad
intelectual.

UTILIZACION DE OBRAS PROTEGIDAS. Utilizar, total o parcialmente, bases de datos, obras literarias o
cientificas o cualquier clase de software, herramientas o aplicaciones informaticas, sin disponer de las
preceptivas licencias de los titulares de los derechos de propiedad intelectual.
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INTERNET. DESCARGA DE OBRAS PARA LA FEDERACION. Descargar por internet, total o parcialmente,
cualquier tipo de informacion, obras literarias, técnicas o cientificas o cualquier clase de aplicaciones o
herramientas informaticas para el desarrollo de la actividad profesional en la federacién, sin disponer
de las preceptivas licencias de los titulares de los derechos de propiedad intelectual.

RESPONSABLE INFORMATICO DE LA FEDERACION. Acceder a obras, herramientas o aplicaciones
informaticas para uso de la propia federacidn, sin disponer de la preceptiva licencia de sus titulares.
Facilitar el acceso irregular a contenidos o prestaciones protegidas mediante el ofrecimiento de enlaces
o el acceso a buscadores o a servidores que permitan la transferencia de archivos entre sus usuarios.

MARKETING, PAGINA WEB DE LA FEDERACION. DISENO, DESARROLLO, ADMINISTRACION Y
MANTENIMIENTO. Realizar acciones en la web de la federacién, incorporando o manipulando, total o
parcialmente, contenidos que estén protegidos por los derechos de propiedad intelectual de terceros,

sin autorizacion de sus titulares.

MARKETING. VIDEOS. IMAGENES, TEXTO Y SONIDO DE LA FEDERACION. Incorporar, total o
parcialmente, contenidos de videos o sonido que estén protegidos por los derechos de propiedad
intelectual de terceros, sin autorizacion de sus titulares.

GESTION DE CAMPANAS DE MARKETING CORPORATIVO DE LA FEDERACION. Utilizar contenidos de
texto, imagen, sonido, planos, maquetas, disefios, graficos, mapas o informacién cientifica o
tecnoldgica, etc. protegidos por los derechos de propiedad intelectual de terceros, sin autorizacién
expresa y escrita de sus titulares dominicales.

GESTION DE REDES SOCIALES CORPORATIVAS DE LA FEDERACION. Utilizar contenidos de texto, imagen,
sonido, planos, maquetas, disefios, graficos, mapas o informacién cientifica o tecnoldgica, etc.
protegidos por los derechos de propiedad intelectual de terceros, sin autorizacidn expresa y escrita de
sus titulares dominicales.

GESTION DE MEDIOS DE COMUNICACION. Utilizar contenidos de texto, imagen, sonido, planos,
maquetas, disefios, graficos, mapas o informacién cientifica o tecnoldgica, protegidos por los derechos
de propiedad intelectual de terceros, sin autorizacidn expresa y escrita de sus titulares dominicales.

MARKETING Y COMUNICACION. SERVICIOS EXTERNALIZADOS. Consentir el uso de contenidos de texto,
imagen, sonido, planos, maquetas, disefios, graficos, mapas o de informacién cientifica o tecnoldgica,
etc. protegidos por los derechos de propiedad intelectual de terceros, sin autorizacidon expresa y escrita
de sus titulares dominicales.

SIGNOS DISTINTIVOS. Utilizar algin signo distintivo para identificarla legitimidad de un derecho de
propiedad intelectual, sin disponer de tal derecho.

FOTORAFIAS PROFESIONALES. Realizar un plagio total o parcial de obras de terceros.
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CONTRA LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

MARKETING. GESTION DE CAMPANAS DE MARKETING DE LA FEDERACION. Utilizar contenidos de texto,
imagen, sonido, planos, maquetas, disefios, graficos, mapas o de informacién cientifica o tecnoldgica,
disefios, modelos de utilidad y patentes, dibujos, invenciones o topografias de productos, titularidad de
terceros, sin disponer de la licencia de sus titulares dominicales.

MARKETING. GESTION DE WEB CORPORATIVA DE LA FEDERACION. Utilizar contenidos de texto, imagen,
sonido, planos, maque-tas, disefios, graficos, mapas o de informacion cientifica o tecnoldgica, disefios,
modelos de utilidad y patentes, dibujos, invenciones o topografias de productos, titularidad de
terceros, sin disponer de la licencia de sus titulares dominicales.

MARKETING. GESTION DE REDES SOCIALES DE LA FEDERACION. Utilizar contenidos de texto, imagen,
sonido, planos, maquetas, disefios, graficos, mapas o de informacidn cientifica o tecnoldgica, disefios,
modelos de utilidad y patentes, dibujos, invenciones o topografias de productos, titularidad de
terceros, sin disponer de la licencia de sus titulares dominicales.

MARKETING. GESTION CON MEDIOS DE COMUNICACION DE LA FEDERACION. Utilizar contenidos de
texto, imagen, sonido, planos, maquetas, disefios, graficos, mapas o de informacién cientifica o
tecnoldgica, disefios, modelos de utilidad y patentes, dibujos, invenciones o topografias de productos,
titularidad de terceros, sin disponer de la licencia de sus titulares dominicales.

MARKETING. PARTICIPACION EN ACTOS DE COMUNICACION PUBLICA DE LA FEDERACION. Utilizar
contenidos de texto, imagen, sonido, planos, maquetas, disefios, graficos, mapas o de informacion
cientifica o tecnoldgica, disefios, modelos de utilidad y patentes, dibujos, invenciones o topografias de
productos, titularidad de terceros, sin disponer de la licencia de sus titulares dominicales.

MARKETING. GESTION DE EVENTOS CORPORATIVOS DE LA FEDERACION. Utilizar contenidos de texto,
imagen, sonido, planos, maquetas, disefios, graficos, mapas o de informacién cientifica o tecnoldgica,
disefios, modelos de utilidad y patentes, dibujos, invenciones o topografias de productos, titularidad de
terceros, sin disponer de la licencia de sus titulares dominicales.

MARKETING Y COMUNICACION EXTERNALIZADA. Permitirla utilizacién de contenidos de texto, imagen,
sonido, planos, maquetas, disefios, graficos, mapas o de informacién cientifica o tecnoldgica, disefios,
modelos de utilidad y patentes, dibujos, invenciones o topografias de productos, titularidad de
terceros, sin disponer de la licencia de sus titulares dominicales.

DESCUBRIMIENTO Y REVELACION DE SECRETOS DE FEDERACION

Grado de severidad: ALTO
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ACCESO A EQUIPOS INFORMATICOS. Descubrir informacion confidencial o secreta de tercera
federacidn, divulgdndola, sin autorizacién de su titular.

ACCESO A INFORMACION CONFIDENCIAL O SECRETA DE TERCEROS. Descubrir y revelar sin autorizacién
informacién sensible, confidencial o secreta de terceras personas fisicas o juridicas, tal como, entre
otra, la relativa a las técnicas de los procedimientos de produccién, a la organizacién de los negocios,
informaciones técnicas, estrategias de produccién, estrategias comerciales, listas de clientes, listas de
proveedores, listas de impagados, técnicas de ventas, estrategias financieras, técnicas de fijacion de
precios, proyectos de expansién, planes de nuevos productos, etc.

OBLIGACION CONTRACTUAL DE SECRETO. Descubrir y revelar sin autorizacién informacidn sensible,
confidencial o secreta de terceras personas fisicas o juridicas, tal como, entre otras la relativa a las
técnicas de los procedimientos de produccion, a la organizacion de los negocios, informaciones
técnicas, estrategias de produccion, estrategias comerciales, listas de clientes, listas de proveedores,
listas de impagados, técnicas de ventas, estrategias financieras, técnicas de fijacion de precios,
proyectos de expansién, planes de nuevos productos, etc.

TRABAJO COMPARTIDO. Descubrir y revelar sin autorizacién informacién sensible, confidencial o
secreta de terceras personas fisicas o juridicas, tal como, entre otra, la relativa a las técnicas de los
procedimientos de produccion, a la organizacién de los negocios, informaciones técnicas, estrategias de
produccion, estrategias comerciales, listas de clientes, listas de proveedores, listas de impagados,
técnicas de ventas, estrategias financieras, técnicas de fijacion de precios, proyectos de expansion,
planes de nuevos productos, etc.

REDES SOCIALES. Descubrir y revelar sin autorizacién informacién sensible, confidencial o secreta de
terceras personas fisicas o juridicas, tal como, entre otra, la relativa a las técnicas de los procedimientos
de produccién, a la organizacidn de los negocios, informaciones técnicas, estrategias de produccion,
estrategias comerciales, listas de clientes, listas de proveedores, listas de impagados, técnicas de
ventas, estrategias financieras, técnicas de fijacion de precios, proyectos de expansién, planes de
nuevos productos, etc.

INFORMACION A REQUERIMIENTO OFICIAL. Descubrir y revelar sin autorizacion informacién sensible,
confidencial o secreta de terceras personas fisicas o juridicas, tal como, entre otra, la relativa a las
técnicas de los procedimientos de produccion, a la organizacion de los negocios, informaciones
técnicas, estrategias de produccion, estrategias comerciales, listas de clientes, listas de proveedores,
listas de impagados, técnicas de ventas, estrategias financieras, técnicas de fijacion de precios,
proyectos de expansion, planes de nuevos productos, etc., excepto cuando esta aportacion de
informacién resulte obligada por disposicion legal.

ARCHIVO DE EXPEDIENTES EN SOPORTE DIGITAL O DE PAPEL. Descubrir y revelar sin autorizacién
informacién sensible, confidencial o secreta de terceras personas fisicas o juridicas, tal como, entre
otra, la relativa a las técnicas de los procedimientos de produccién, a la organizacidn de los negocios,
informaciones técnicas, estrategias de produccion, estrategias comerciales, listas de clientes, listas de
proveedores, listas de impagados, técnicas de ventas, estrategias financieras, técnicas de fijacion de
precios, proyectos de expansién, planes de nuevos productos, etc.
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ARCHIVO DE BASES DE DATOS. Descubrir y revelar sin autorizacién informacion sensible, confidencial o
secreta de terceras personas fisicas o juridicas, tal como, entre otra, la relativa a las técnicas de los
procedimientos de produccion, a la organizacién de los negocios, informaciones técnicas, estrategias de
produccion, estrategias comerciales, listas de clientes, listas de proveedores, listas de impagados,
técnicas de ventas, estrategias financieras, técnicas de fijacion de precios, proyectos de expansion,
planes de nuevos productos, etc.

CONOCIMIENTO DE INFORMACION SENSIBLE O SECRETA. Descubrir y revelar sin autorizacion
informacién recibida de cualquier forma con contenido sensible, confidencial o secreto de terceras
personas fisicas o juridicas, tal como, entre otra, la relativa a las técnicas de los procedimientos de
produccion, a la organizaciéon de los negocios, informaciones técnicas, estrategias de produccidn,
estrategias comerciales, listas de clientes, listas de proveedores, listas de impagados, técnicas de
ventas, estrategias financieras, técnicas de fijacion de precios, proyectos de expansién, planes de
nuevos productos, etc.

ARCHIVOS EN ORGANIZACIONES EMPRESARIALES, ASOCIACIONES O COMUNIDADES. Descubrir y
revelar sin autorizacién informacion recibida de organizaciones empresariales en las que participas con
contenido sensible, confidencial o secreto de terceras personas fisicas o juridicas, tal como, entre otra,
la relativa a las técnicas de los procedimientos de produccién, a la organizacidon de los negocios,
informaciones técnicas, estrategias de produccion, estrategias comerciales, listas de clientes, listas de
proveedores, listas de impagados, técnicas de ventas, estrategias financieras, técnicas de fijacion de
precios, proyectos de expansion, planes de nuevos productos, etc.

ARCHIVOS EN SOPORTE DIGITAL O DE PAPEL EN DEPENDENCIAS PRIVADAS DE CLIENTES O
PROVEEDORES. Descubrir y revelar sin autorizacién informacion recibida de clientes o proveedores con
contenido sensible, confidencial o secreto de terceras personas fisicas o juridicas, tal como, entre otra,
la relativa a las técnicas de los procedimientos de produccién, a la organizacidn de los negocios,
informaciones técnicas, estrategias de produccién, estrategias comerciales, listas de clientes, listas de
proveedores, listas de impagados, técnicas de ventas, estrategias financieras, técnicas de fijacion de
precios, proyectos de expansion, planes de nuevos productos, etc.

COLABORACION CON OTRAS EMPRESAS. RECEPCION. Descubrir y revelar sin autorizacién informacion
recibida de empresas con las que se colabora con contenido sensible, confidencial o secreto de terceras
personas fisicas o juridicas, tal como, entre otra, la relativa a las técnicas de los procedimientos de
produccion, a la organizaciéon de los negocios, informaciones técnicas, estrategias de produccidn,
estrategias comerciales, listas de clientes, listas de proveedores, listas de impagados, técnicas de
ventas, estrategias financieras, técnicas de fijacion de precios, proyectos de expansién, planes de
nuevos productos, etc.
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COLABORACION CON OTRAS EMPRESAS. ENTREGA. Descubrir y revelar sin autorizacién informacion
recibida de la entidad con contenido sensible, confidencial o secreto de terceras personas fisicas o
juridicas, tal como, entre otra, la relativa a las técnicas de los procedimientos de produccién, a la
organizacién de los negocios, informaciones técnicas, estrategias de produccion, estrategias
comerciales, listas de clientes, listas de proveedores, listas de impagados, técnicas de ventas,
estrategias financieras, técnicas de fijacion de precios, proyectos de expansion, planes de nuevos
productos, etc.

INFORMACION COMERCIAL O ESTRATEGICA DE CLIENTES Y PROVEEDORES. Descubrir y revelar sin
autorizacion informacion recibida de clientes o proveedores con contenido sensible, confidencial o
secreto de terceras personas fisicas o juridicas, tal como, entre otra, la relativa a las técnicas de los
procedimientos de produccion, a la organizacién de los negocios, informaciones técnicas, estrategias de
produccion, estrategias comerciales, listas de clientes, listas de proveedores, listas de impagados,
técnicas de ventas, estrategias financieras, técnicas de fijacion de precios, proyectos de expansidn,
planes de nuevos productos, etc.

PERTENENCIA A JUNTAS DE GOBIERNO. Descubrir y revelar sin autorizacién informacion recibida de
juntas de gobierno con contenido sensible, confidencial o secreto de terceras personas fisicas o
juridicas, tal como, entre otra, la relativa a las técnicas de los procedimientos de produccién, a la
organizacién de los negocios, informaciones técnicas, estrategias de produccion, estrategias
comerciales, listas de clientes, listas de proveedores, listas de impagados, técnicas de ventas,
estrategias financieras, técnicas de fijacion de precios, proyectos de expansion, planes de nuevos
productos, etc.

PERTENENCIA A CONSEJOS DE ADMINISTRACION. Descubrir y revelar sin autorizacidon informacién
recibida de juntas de consejos de administracion con contenido sensible, confidencial o secreto de
terceras personas fisicas o juridicas, tal como, entre otra, la relativa a las técnicas de los procedimientos
de produccién, a la organizacidon de los negocios, informaciones técnicas, estrategias de produccidn,
estrategias comerciales, listas de clientes, listas de proveedores, listas de impagados, técnicas de
ventas, estrategias financieras, técnicas de fijacion de precios, proyectos de expansidn, planes de
nuevos productos, etc.

LLAVES DE ACCESO. Descubrir y revelar sin autorizacién informacién ubicada en los archivos de la
mpresa con contenido sensible, confidencial o secreto de terceras personas fisicas o juridicas, tal como,
entre otra, la relativa a las técnicas de los procedimientos de produccién, a la organizacion de los
negocios, informaciones técnicas, estrategias de produccién, estrategias comerciales, listas de clientes,
listas de proveedores, listas de impagados, técnicas de ventas, estrategias financieras, técnicas de
fijacién de precios, proyectos de expansidn, planes de nuevos productos, etc.
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SEGURIDAD INTERNA. ACCESO DE OTROS. Permitir el acceso de otros a informacién ubicada en los
sistemas y equipos de tu departamento con el fin de descubrir y revelar sin autorizacién informacion
ubicada en ellos con contenido sensible, confidencial o secreto de terceras personas fisicas o juridicas,
tal como, entre otra, la relativa a las técnicas de los procedimientos de produccién, a la organizacién de
los negocios, informaciones técnicas, estrategias de produccion, estrategias comerciales, listas de
clientes, listas de proveedores, listas de impagados, técnicas de ventas, estrategias financieras, técnicas
de fijacidn de precios, proyectos de expansion, planes de nuevos productos, etc.

PROTOCOLOS DE CIBERSEGURIDAD. INTRUSION. Facilitar, por falta de la debida diligencia, el acceso a
informacién ubicada en los archivos de tu departamento con un contenido sensible, confidencial o
secreto, tal como, entre otros, el relativo a las técnicas de los procedimientos de produccion, a la
organizacién de los negocios, informaciones técnicas, estrategias de produccion, estrategias
comerciales, listas de clientes, listas de proveedores, listas de impagados, técnicas de ventas,
estrategias financieras, técnicas de fijacion de precios, proyectos de expansion, planes de nuevos
productos, etc., con la finalidad de divulgarla o compartirla, sin autorizacion de su titular.

SISTEMAS DE TELECOMUNICACION FIJA. Acceder sin autorizacion a dispositivos telefénicos de terceros,
interceptando sus comunicaciones.

SISTEMAS DE TELECOMUNICACION MOVIL. Acceder sin autorizacién a dispositivos de comunicacion
electrdnica de terceros, interceptando sus comunicaciones.

PUBLICIDAD ENGANOSA

Grado de severidad: ALTO

PRESUPUESTOS COMERCIALES. Hacer uso de informacién mendaz o hacer alegaciones falsas sobre las
caracteristicas del producto o servicio, de modo que puedan causar perjuicio grave y manifiesto a los
consumidores.

CAMPANAS DE MARKETING, EVENTOS COMERCIALES Y FERIAS. Hacer uso de informaciéon mendaz o
hacer alegaciones falsas sobre las caracteristicas del producto o servicio, de modo que puedan causar
perjuicio grave y manifiesto a los consumidores.

OFERTA DE PRODUCTO O SERVICIO. Hacer uso de informacién mendaz o hacer alegaciones falsas sobre
las caracteristicas del producto o servicio, de modo que puedan causar perjuicio grave y manifiesto a
los consumidores.

LISTAS DE PRECIOS. Hacer uso de informacién mendaz o hacer alegaciones falsas sobre las
caracteristicas del producto o servicio, de modo que puedan causar perjuicio grave y manifiesto a los
consumidores.
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CATALOGOS DE PRODUCTOS. Hacer uso de informacién mendaz o hacer alegaciones falsas sobre las
caracteristicas del producto o servicio, de modo que puedan causar perjuicio grave y manifiesto a los
consumidores.

WEB CORPORATIVA. Hacer uso de informacion mendaz o hacer alegaciones falsas sobre las
caracteristicas del producto o servicio, de modo que puedan causar perjuicio grave y manifiesto a los
consumidores.

REDES SOCIALES. Hacer uso de informaciéon mendaz o hacer alegaciones falsas sobre las caracteristicas
del producto o servicio, de modo que puedan causar perjuicio grave y manifiesto a los consumidores.

REDACCION DE CONTENIDOS LITERARIOS. Hacer uso de informacién mendaz o hacer alegaciones falsas
sobre las caracteristicas del producto o servicio, de modo que puedan causar perjuicio grave y
manifiesto a los consumidores.

MARKETING. GESTION DE PROYECTOS DE COMUNICACION. Hacer uso de informaciéon mendaz o hacer
alegaciones falsas sobre las caracteristicas del producto o servicio, de modo que puedan causar
perjuicio grave y manifiesto a los consumidores.

MARKETING. DE MEDIOS DE COMUNICACION. Hacer uso de informacién mendaz o hacer alegaciones
falsas sobre las caracteristicas del producto o servicio, de modo que puedan causar perjuicio grave y
manifiesto a los consumidores.

MARKETING. PARTICIPACION EN ACTOS DE COMUNICACION PUBLICA. Hacer uso de informacién
mendaz o hacer alegaciones falsas sobre las caracteristicas del producto o servicio, de modo que
puedan causar perjuicio grave y manifiesto a los consumidores.

MARKETING. PARTICIPACION EN EVENTOS CORPORATIVOS. Hacer uso de informacién mendaz o hacer
alegaciones falsas sobre las caracteristicas del producto o servicio, de modo que puedan causar
perjuicio grave y manifiesto a los consumidores.

MARKETING Y COMUNICACION. SERVICIOS EXTERNALIZADOS. Consentir que los servicios
externalizados que intervienen en labores de marketing y comunicacién, Consentir el uso de
informacién mendaz o hacer alegaciones falsas sobre las caracteristicas del producto o servicio, de
modo que puedan causar perjuicio grave y manifiesto a los consumidores.

CONDICIONES DE COMPRA O ENVIO. Hacer uso de informacion mendaz o hacer alegaciones falsas
sobre las caracteristicas del producto o servicio, de modo que puedan causar perjuicio grave y
manifiesto a los consumidores.

SERVICIOS DE POSTVENTA. Hacer uso de informacion mendaz o hacer alegaciones falsas sobre las
caracteristicas del producto o servicio, de modo que puedan causar perjuicio grave y manifiesto a los
consumidores.

GARANTIAS. Hacer uso de informacién mendaz o hacer alegaciones falsas sobre las caracteristicas del
producto o servicio, de modo que puedan causar perjuicio grave y manifiesto a los consumidores.
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NORMAS ESPECIFICAS. Hacer uso de informacion mendaz o hacer alegaciones falsas sobre las
caracteristicas del producto o servicio, de modo que puedan causar perjuicio grave y manifiesto a los
consumidores.

PUBLICIDAD DESLEAL. Hacer uso de informacién mendaz o hacer alegaciones falsas sobre las
caracteristicas del producto o servicio, de modo que puedan causar perjuicio grave y manifiesto a los
consumidores, produciendo denigracién o menosprecio hacia sus competidores, incumpliendo la
legislacidn vigente en materia de legislacién sobre publicidad y competencia desleal y produciendo una
informacién inveraz o incompleta que puedan dar lugar a confusion en el consumidor.

PUBLICIDAD ENCUBIERTA. Hacer uso de manera encubierta de informacién mendaz o hacer
alegaciones falsas sobre las caracteristicas del producto o servicio, de modo que puedan causar
perjuicio grave y manifiesto a los consumidores.

PUBLICIDAD SUBLIMINAL. Hacer uso de manera subliminal de informacién mendaz o hacer alegaciones
falsas sobre las caracteristicas del producto o servicio, de modo que puedan causar perjuicio grave y
manifiesto a los consumidores.

MENSAJES DE INCITACION. Hacer uso mediante mensajes de incitacion de informacién mendaz o hacer
alegaciones falsas sobre las caracteristicas del producto o servicio, de modo que puedan causar
perjuicio grave y manifiesto a los consumidores.

ACCESO A LA RADIODIFUSION SONORA O TELEVISIVA

Grado de severidad: ALTO

USUARIO DE EQUIPOS. Conectar o facilitar el acceso inteligible a un servicio de radiodifusién sonora o
televisiva o a servicios interactivos prestados a distancia por via electrénica, compartiendo la sefial de
acceso a plataformas de radiodifusion o television o de redes con varios usuarios de manera
fraudulenta, haciendo uso de una sola tarjeta de abonado sin consentimiento del prestador de

servicios.

ADQUISICION DE SOFTWARE EN GENERAL. Conectar o facilitar el acceso inteligible a un servicio de
radiodifusién sonora o televisiva o a servicios interactivos prestados a distancia por via electrdnica,
compartiendo la sefial de acceso a plataformas de radiodifusidon o television o de redes con varios
usuarios de manera fraudulenta, haciendo uso de una sola tarjeta de abonado sin consentimiento del
prestador de servicios.

INSTALACION DE EQUIPOS. Conectar o facilitar el acceso inteligible a un servicio de radiodifusién
sonora o televisiva o a servicios interactivos prestados a distancia por via electrénica, compartiendo la
sefial de acceso a plataformas de radiodifusién o televisién o de redes con varios usuarios de manera
fraudulenta, haciendo uso de una sola tarjeta de abonado sin consentimiento del prestador de

servicios.
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MANTENIMIENTO DE EQUIPOS. Conectar o facilitar el acceso inteligible a un servicio de radiodifusién
sonora o televisiva o a servicios interactivos prestados a distancia por via electrénica, compartiendo la
sefial de acceso a plataformas de radiodifusidn o televisién o de redes con varios usuarios de manera
fraudulenta, haciendo uso de una sola tarjeta de abonado sin consentimiento del prestador de
servicios.

EXPERTO EN INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS. Intervenir, directa o indirectamente, en acciones
que permitan el acceso o conexién a un servicio de radiodifusién sonora o televisiva de uso restringido,
sin consentimiento del prestador del servicio, mediante la utilizacién de procedimientos que permiten
acceder a estos servicios de forma no autorizada o la vulneracién de los sistemas de codificaciéon que
establece un determinado proveedor de una sefial condicional de televisidn o de radiodifusidn, para
acceder a la misma de forma inteligible sin abonar los derechos que dicho proveedor exige por hacerlo.

CORRUPCION EN LOS NEGOCIOS ENTRE PARTICULARES

ACUERDOS COMERCIALES CON TERCEROS. Negociar con directivos, empleados, mediadores o
colaboradores la percepcién de un beneficio pecuniario, comisiones o de otra clase ventaja para si
mismo o para un tercero como contraprestacién por favorecer a otro la adquisicion o venta de
productos o servicios.

OPERACIONES DE COMPRA. Negociar con directivos, empleados, mediadores o colaboradores la
percepcién o pago de un beneficio pecuniario, comisidn u otra clase ventaja para si mismo o para un
tercero como contraprestacion por favorecer la adquisicidon de productos o servicios.

OPERACIONES DE VENTA. Negociar con directivos, empleados, mediadores o colaboradores la
percepcién o pago de un beneficio pecuniario, comisién u otra clase ventaja para si mismo o para un
tercero como contraprestacion por favorecer la venta de productos o servicios.

PAGOS Y COBROS. Pagar o percibir a/de directivos, empleados, mediadores o colaboradores un
beneficio pecuniario, comisidn u otra clase ventaja para si mismo o para un tercero como
contraprestacion por favorecer la adquisicién o venta de productos o servicios.

CONTABILIDAD. Manipular los registros contables para enmascarar operaciones de cobro o de pago por
acciones relacionadas, directa o indirectamente, con la percepcién o pago de un beneficio pecuniario,
comisién u otra clase ventaja para si mismo o para un tercero como contraprestacidn por favorecer la
adquisicién o venta de productos o servicios.
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SELECCION DE PROVEEDORES. Intervenir, directa o indirectamente, en la seleccién de los proveedores
sin seguir un protocolo de seleccidon que permita asegurar que cumple con los siguientes requisitos: (1)
solvencia financiera; (2) solvencia ética y de buenas practicas corporativas; (3) cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y con la seguridad social; (4) ausencia de antecedentes de sanciones
administrativas o penales.

TRANSACCIONES INTERNACIONALES. Negociar con directivos, empleados, mediadores, colaboradores
empresas extranjeras o funcionarios de paises extranjeros la percepcién de beneficio pecuniario,
comision u otra clase ventaja como contraprestacion por favorecer la seleccién de un determinado
proveedor o propiciar la perfeccién de una determinada operacién comercial.

MEDIADOR EN OPERACIONES COMERCIALES. Negociar con directivos, empleados, mediadores,
colaboradores de empresas u organizaciones la percepcién de beneficio pecuniario, comisién u otra
clase ventaja para si mismo o para un tercero como contraprestacion por favorecer la seleccién de un
determinado proveedor o propiciar la perfeccion de una determinada operacién comercial.

CORRUPCION DEPORTIVA

Grado de severidad: ALTO

DIRECTIVOS Y ADMINISTRADORES. Predeterminar o alterar de manera deliberada y fraudulenta el
resultado de una prueba, encuentro o competicién deportiva de especial relevancia econédmica o
deportiva.

INGRESOS - PAGOS. Realizar pagos o cobros con la finalidad de predeterminar o alterar de manera
deliberada y fraudulenta el resultado de una prueba, encuentro o competicion deportiva de especial
relevancia econdmica o deportiva.

PATROCINIO. Predeterminar o alterar de manera deliberada y fraudulenta el resultado de una prueba,
encuentro o competicion deportiva de especial relevancia econémica o deportiva.

PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS. Predeterminar o alterar de manera deliberada y
fraudulenta el resultado de una prueba, encuentro o competicidon deportiva de especial relevancia
econdmica o deportiva.

AREA COMERCIAL. Predeterminar o alterar de manera deliberada y fraudulenta el resultado de una
prueba, encuentro o competicion deportiva de especial relevancia econémica o deportiva.

AREA DE COMUNICACION. Predeterminar o alterar de manera deliberada y fraudulenta el resultado de
una prueba, encuentro o competicién deportiva de especial relevancia econémica o deportiva.

ORGANIZACION DE EVENTOS. Predeterminar o alterar de manera deliberada y fraudulenta el resultado
de una prueba, encuentro o competicién deportiva de especial relevancia econémica o deportiva.
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RECEPTACION Y BLANQUEO DE CAPITALES

ALMACEN. Ocultar o encubrir bienes o mercancias de origen ilicito. Realizar cualquier acto para ayudar
a la persona que ha participado en la infraccién para eludir sus consecuencias legales.

CONTABILIDAD. Manipular registros contables con la finalidad de ocultar o encubrir el origen ilicito de
determinados bienes y servicios.

COMPRAS. Adquirir bienes sabiendo que éstos tienen su origen en una actividad delictiva. Realizar
cualquier acto para ayudar a la persona que ha participado en la infraccion para eludir sus
consecuencias legales.

PAGOS Y COBROS. Intervenir en la gestién y control de pagos y cobros en operaciones relacionadas con
actividades ilicitas.

TRANSFERENCIAS BANCARIAS. Gestionar la transferencia de dinero a paraisos fiscales. Realizar
cualquier acto para ayudar a la persona que ha participado en la infraccién para eludir sus
consecuencias legales.

VENTAS, CONVERSION O TRANSFERENCIA DE BIENES. Intervenir o gestionar, directa o indirectamente,
las ventas de productos, bienes o servicios de la empresa en operaciones relacionadas con actividades
ilicitas. Realizar cualquier acto para ayudar a la persona que ha participado en la infraccién para eludir
sus consecuencias legales.

FINANCIACION ILEGAL DE PARTIDOS POLITICOS

PARTICIPACION ACTIVA ACTUAL. Entregar aportaciones y donaciones, en nombre propio o de la
federacidn, a un partido politico, federacion, coalicidn o agrupacién de electores.

PRECEDENTES DE PARTICIPACION ACTIVA. Entregar aportaciones y donaciones, en nombre propio o de
la federacidn, a un partido politico, federacion, coalicidon o agrupacién de electores.

CONTABILIDAD DEL DONANTE. Manipular registros contables con la finalidad de ocultar o encubrir
aportaciones a un partido politico, federacidn, coalicién o agrupacion de electores.

PAGOS. Efectuar pagos mediante la simulacién de operaciones comerciales o de cualquier otra
naturaleza con la finalidad de encubrir aportaciones o donaciones a un partido politico, federacidn,
coalicién o agrupacién de electores.
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CONTRATOS CON LA ADMINISTRACION. Realizar donaciones de cualquier naturaleza e importe a un
partido politico, federacion, coalicién o agrupacion de electores.

CONTRA LA HACIENDA PUBLICA

DIRECCION DE LA FISCALIDAD. Dirigir actuaciones de cualquier tipo tendentes a defraudar a la hacienda
publica.

DIRECCION DE LA CONTABILIDAD. Dirigir actuaciones de orden contable tendentes a defraudar a la
hacienda publica o llevar una doble contabilidad.

FACTURAS EMITIDAS. Emitir facturas que no se corresponden con una operacion real de venta de
mercaderias o de prestacion de servicios.

FACTURAS RECIBIDAS. Validar facturas recibidas que no se corresponden con una operacién real de
compra de mercaderias o de prestacion de servicios.

RESPONSABLE DE ACCIONES PUNTUALES DE LA FISCALIDAD. Tomar decisiones en acciones puntuales
de caracter fiscal que pudieren dar lugar a defraudar a la hacienda publica.

RESPONSABLE DE LA GESTION DE LA CONTABILIDAD. Ejecutar asientos contables con actuaciones que
pudieren dar lugar a una defraudacién a la hacienda publica.

RESPONSABLE DE LA PREPARACION DE INFORMACION. Preparar informacién para realizar las
liquidaciones de impuestos de la federacidon que pudieren dar lugar a una liquidacién tributaria que
constituya una defraudacidn a la hacienda publica.

LIQUIDACION DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. Declarar el impuesto sobre sociedades, aportando
informacién mendaz tendente a defraudar a la hacienda publica.

INSPECCIONES FISCALES. Realizar funciones de seguimiento en las inspecciones fiscales de la
federacion, aportando documentacién falsa y llevando a cabo actuaciones tendentes a defraudar a la
hacienda publica.

PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS. Realizar funciones de seguimiento en los procedimientos
contenciosos o administrativos en materia fiscal mediante la aportacién de documentacién falsa con la
que llevar a cabo actuaciones tendentes a defraudar a la hacienda publica.

OPERACIONES DE INGENIERIA FISCAL. Realizar operaciones de adquisicién, fusiones, escisiones, canjes
de valores, aportaciones no dinerarias, joint venture u otras operaciones de alianza estratégica con el
objetivo de defraudar a la hacienda publica.
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CUENTAS ANUALES. Elaborar de las cuentas anuales de la federacién con manifestaciones mendaces o
incompletas con la finalidad de defraudar a la hacienda publica.

MEMORIAS ANUALES. Elaborar las memorias anuales de la federacion con manifestaciones mendaces o
incompletas con la finalidad de defraudar a la hacienda publica.

SUBVENCIONES, AYUDAS Y BENEFICIOS FISCALES. Gestionar subvenciones o ayudas aportando
informacién mendaz o incompleta con actuaciones tendentes a defraudar a la hacienda publica.

DIFERIMIENTO CONTABLE DE FACTURAS DE VENTAS, GASTOS O COMPRAS. Realizar operaciones
contables de diferimiento indebido con la finalidad de eludir el pago de tributos.

EXISTENCIAS EN BALANCES. Realizar inventarios de las existencias finales de la federacion, falseando la
informacién, con actuaciones tendentes a defraudar a la hacienda publica.

PROVISIONES POR DEPRECIACION DE EXISTENCIAS. Realizar depreciaciones de existencias, falseando
informacidn, con actuaciones tendentes a defraudar a la hacienda publica.

PROVISIONES POR DEPRECIACION DE SALDOS DE CLIENTES. Realizar provisiones por insolvencias,
falseando informacién, con actuaciones tendentes a defraudar a la hacienda publica.

AJUSTES POR DEPRECIACION DE CARTERA DE VALORES. Realizar ajustes en la valoracién de la cartera
de valores de la federacién, falseando informacidn, con actuaciones tendentes a defraudar a la
hacienda publica.

ASESOR FISCAL IN HOUSE. Recomendar actuaciones tendentes a defraudar a la hacienda publica.

RELACION CON LOS ASESORES FISCALES EXTERNALIZADOS. Suministrar informacidn de naturaleza fiscal
a los asesores externos de la federacidn, aportando datos erréneos, inexactos, incompletos o

mendaces con la finalidad de defraudar a la hacienda publica.

PROTOCOLOS DE CIBERSEGURIDAD. INTRUSION. Acceder, sin autorizacion, a los sistemas informaticos
con la finalidad de manipular, alterar o destruir determinada informacién contable y econémica de la
federacidn con la finalidad de defraudar a la hacienda publica.

EXPERTO EN INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS. Manipular los sistemas informaticos con
intencién de producir datos erréneos, inexactos, incompletos o mendaces con la finalidad de defraudar
a la hacienda publica.

DIRECCION FINANCIERA. Dirigir actuaciones de orden financiero tendentes a defraudar a la hacienda
publica.

FRAUDE COMUNITARIO. Enmascarar o simular operaciones comerciales con paises miembros de la
Unidn Europea con la finalidad de obtener beneficios de caracter fiscal o eludir el pago de impuestos.

ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES. Ocultar o destruir toda o parte de la documentacién soporte de la
contabilidad de la federacién, con la finalidad de que resulten inaccesibles en un proceso de
comprobacién, administrativo o judicial.
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CUSTODIA DE DOCUMENTACION. Ocultar o destruir toda o parte de la documentacién soporte de la
contabilidad de la federacidn, con la finalidad de que resulten inaccesibles en un proceso de
comprobacién, administrativo o judicial.

CONTRATACION CON PROVEEDORES. Alanzar acuerdos con proveedores ficticios con la finalidad de que
emitan facturas que no se corresponden con la entrega de bienes o servicios con la finalidad de
defraudar a la hacienda publica.

SELECCION DE ASESORES FISCALES EXTERNOS. Intervenir, directa o indirectamente, en la seleccién de
los equipos externalizados de asesoria fiscal, sin seguir un protocolo de seleccién que permita asegurar
que cumple con los siguientes requisitos: (1) solvencia financiera; (b) solvencia ética y de buenas
practicas corporativas; (c) solvencia profesional y reputacional y (d) cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y con la seguridad social.

CONTRA LA SEGURIDAD SOCIAL

RRHH. CONTRATACION. Dirigir, gestionar o ejecutar actuaciones con la finalidad de disfrutar

indebidamente de prestaciones del Sistema de la Seguridad Social.

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL. Eludir el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

DEDUCCIONES Y DEVOLUCIONES. Obtener indebidamente devoluciones o deducciones de las cuotas de
la Seguridad Social.

SOLICITUD Y GESTION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES. Obtener indebidamente subvenciones, ayudas
publicas o beneficios e incentivos fiscales o de la Seguridad Social.

ESCENARIOS DE SIMULACION. Simular un contrato o un despido.

FALSOS AUTONOMOS. Celebrar contratos simulados de falsos auténomos.

RRHH. DESPIDOS A EMPLEADOS. Realizar trabajos relacionados con la toma decisiones vy
materializacién de despidos de personal de la federacion.

RRHH. CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL A EMPLEADOS. La materializacién de contratacién a tiempo
parcial de empleados, ocultando la verdadera situacién de contratacion.

RRHH. CONTRATOS POR OBRA O SERVICIO DE EMPLEADOS. La materializacién de contratacion por obra
o servicio de empleados, ocultando la verdadera situacidn de contratacion.

RRHH. CLAUSULAS DE TEMPORALIDAD EN CONTRATOS DE TRABAJO. La contratacién con cldusulas de
temporalidad de empleados, ocultando la verdadera situacién de contratacion.
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RRHH. HORAS EXTRAORDINARIAS EN EMPLEADOS. Presentar un escenario mendaz en el cdmputo de
las horas trabajadas.

ACTUACIONES ANTE LOS SERVICIOS DE CONCILIACION, MEDIACION Y ARBITRAJE O TRIBUNALES.
Elaborar documentacién y pruebas falsas.

ACTUACIONES ANTE LOS SERVICIOS DE INSPECCION. Elaborar documentacion y pruebas falsas.

RESPONSABLE DE LA ASESORIA LABORAL IN HOUSE. Adoptar decisiones o hacer recomendaciones a la
federacion que resulten contrarias al ordenamiento juridico vigente.

RELACION CON LOS ASESORES LABORALES EXTERNALIZADOS. Ocultar o tergiversar al asesor externo
antecedentes, hechos y circunstancias de la contratacion.

CONTROL HORARIO. Ocultar o tergiversar informacion en el registro horarios de empleados.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Incumplir con la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos
laborales.

SELECCION DE ASESORES LABORALES EXTERNOS. Intervenir, directa o indirectamente, en la seleccidn
de los equipos externalizados de asesoria laboral, sin seguir un protocolo de seleccién que permita
asegurar que cumple con los siguientes requisitos: (1) solvencia financiera; (b) solvencia ética y de
buenas practicas corporativas; (c) solvencia profesional y reputacional y (d) cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y con la seguridad social.

CONTRA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

DIRECCION DE RRHH. CONDICIONES DE CONTRATACION. Imponer a los trabajadores, mediante engafio
o abuso de situaciéon de necesidad, condiciones de trabajo o de seguridad social que perjudiquen,
supriman o restrinjan los derechos que tengan reconocidos por disposicién legal, convenios colectivos
o contrato individual.

DIRECCION DE RRHH. CONTRATACION SIMULTANEA. Dar ocupacién simultdneamente a una pluralidad
de trabajadores sin comunicar el alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda o sin haber
obtenido la correspondiente autorizacién de trabajo.

DIRECCION DE RRHH. CONTRATACION A EXTRANIJEROS. Contratar a trabajadores o prestadores de
servicios extranjeros sin permiso de trabajo y de residencia en el estado espafiol.
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DIRECCION DE RRHH. DISCRIMINACION LABORAL. Discriminar a trabajadores por razén de su ideologia,
religion, pertenencia a etnia, raza o nacion, sexo, orientacion sexual, situacidon familiar, enfermedad o
discapacidad, por ostentar la representacion legal o sindical de los trabajadores, por el parentesco con
otros trabajadores de la federacion o por el uso de alguna de las lenguas oficiales dentro del estado
espafiol.

DIRECCION DE RRHH. SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Infringir la normativa de prevencién de riesgos
laborales y no facilitar al trabajador los medios necesarios y la formacién adecuada para el desempefio
de su trabajo con las medidas de seguridad e higiene adecuadas.

CONTRATACION. TRAFICO ILEGAL. Intervenir, directa o indirectamente, en el trafico ilegal de mano de
obra.

CONTRATACION. EMIGRACION ILEGAL. Intervenir, directa o indirectamente, en acciones que favorezcan
la emigracién de alguna persona a otro pais, simulando contrato o colocacién o cualquier otro engafio.

DIRECCION DE RRHH. CONTRATACION FALSA. Inducir a un trabajador a abandonar su puesto de trabajo,
ofreciendo otro empleo o condiciones de trabajo falsas o engafiosas.

DIRECCION DE RRHH. ESTRUCTURA DE SEGURIDAD DE LA FEDERACION. No implementar en la entidad
un plan de prevencidn de riesgos laborales que contemple, entre otras cosas: (a) la evaluacién de los
riesgos generales de los puestos de trabajo; (b) la determinacion de las medidas de seguridad para la
prevencién de dichos riesgos; (c) el control de las medidas implementadas; (d) la informacién y
formacion a los trabajadores.

MOBING. Ejercer el acoso y presidn laboral tendenciosa y persistente a los trabajadores dependientes o
a los companieros de trabajo.

SELECCION DE ASESORES LABORALES EXTERNOS. Intervenir, directa o indirectamente, en la seleccidén
de los equipos externalizados de asesoria laboral, sin seguir un protocolo de selecciéon que permita
asegurar que cumple con los siguientes requisitos: (1) solvencia financiera; (b) solvencia ética y de
buenas practicas corporativas; (c) solvencia profesional y reputacional y (d) cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y con la seguridad social.

CONTRA LOS DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EXTRANJEROS

Grado de severidad: CRITICO

CONTRATACION. Ayudar, promover o facilitar a una persona que no sea nacional de un estado miembro

de la Unién Europea, el transito por territorios espafiol o su contratacién, vulnerando la legislacion
sobre entrada, transito y estancia de extranjeria.
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ZONAS DE CONFLICTOS ARMADOS. Ayudar, directa o indirectamente, de manera intencionada y con
animo de lucro, a personas extranjeras no pertenecientes a la Unidn Europea, ubicadas en zonas de
conflictos armados a trasladarse a Espafia, vulnerando la legislacién sobre estancia de extranjeros.

ZONAS DE CRISIS HUMANITARIAS. Ayudar, directa o indirectamente, de manera intencionada y con
animo de lucro, a personas extranjeras no pertenecientes a la Unidn Europea, ubicadas en zonas de
crisis humanitarias a trasladarse a Espafia, vulnerando la legislacién sobre estancia de extranjeros.

PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL. Ayudar, directa o indirectamente, de manera
intencionada y con animo de lucro, a personas extranjeras no pertenecientes a la Union Europea,
ubicadas en dmbitos de exclusién social a trasladarse o transitar por Espaiia, vulnerando la legislacion
sobre estancia de extranjeros.

SELECCION DE ASESORES LABORALES EXTERNOS. Intervenir, directa o indirectamente, en la seleccidén
de los equipos externalizados de asesoria laboral, sin seguir un protocolo de selecciéon que permita
asegurar que cumple con los siguientes requisitos: (1) solvencia financiera; (b) solvencia ética y de
buenas practicas corporativas; (c) solvencia profesional y reputacional y (d) cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y con la seguridad social.

CONTRA LA ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO Y EL PATRIMONIO HISTORICO

Grado de severidad: ALTO

PROMOCION DE EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES SIN LICENCIA. Promover o ejecutar edificaciones
o construcciones, sin licencia administrativa.

PROMOCION DE EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES EN SUELO NO URBANIZABLE. Promover o
ejecutar edificaciones o construcciones en suelos destinados a viales, zonas verdes, bienes de dominio
publico o producir dafios en lugares que tengan reconocido su valor paisajistico, ecoldgico, artistico,
histérico o cultural o hayan sido considerados de especial proteccién.

DIRECCION TECNICA. EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES SIN LICENCIA. Intervenir sin licencia
administrativa en la direccidn técnica de la construccion de edificaciones o construcciones.

DIRECCION TECNICA. EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES EN SUELO NO URBANIZABLE. Intervenir sin
licencia administrativa en la direccion técnica de la construccion de edificaciones o construcciones no
autorizables.

OBRAS DE RESTAURACION DE EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES. Intervenir sin licencia en la
direccidon o ejecucion de actuaciones de restauracién, remodelacion o reconstruccion de edificaciones o
construcciones en suelos destinados a viales, zonas verdes, bienes de dominio publico.
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PROMOCION Y EJECUCION DE URBANIZACIONES. Intervenir sin licencia administrativa en la promocién
0 ejecucion de urbanizaciones no autorizables en suelos destinados a viales, zonas verdes, bienes de
dominio publico.

DIRECCION TECNICA. URBANIZACIONES. Intervenir en actuaciones de direccion técnica de
urbanizaciones no autorizables en suelos destinados a viales, zonas verdes, bienes de dominio publico.

ACTUACIONES DE DERRIBO O ALTERACION DE EDIFICIOS O CONSTRUCCIONES. Derribar o alterar
gravemente edificios singularmente protegidos por su interés histdrico, artistico, cultural o
monumental.

DIRECCION. PREVARICACION URBANISTICA. Obtener licencias para la edificacion mediante connivencia
y/o prevaricacién de funcionario publico.

SELECCION DE PROVEEDORES DE BIENES O SERVICIOS. Intervenir, directa o indirectamente, en la
seleccion de los proveedores de bienes y servicios, sin seguir un protocolo de seleccion que permita
asegurar que cumple con los siguientes requisitos: (1) solvencia financiera; (b) solvencia ética y de
buenas practicas corporativas; (c) solvencia profesional y reputacional y (d) cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y con la seguridad social.

DOPAJE DEPORTIVO

Grado de severidad: ALTO

ENTRENAMIENTO Y PREPARACION TECNICA. Prescribir, proporcionar, dispensar, suministrar,
administrar, ofrecer, facilitar o consentir el suministro a deportistas, sin justificacion terapéutica, de
sustancias dopantes o grupos farmacoldgicos prohibidos, asi como métodos no reglamentarios,
destinados a aumentar sus capacidades fisicas o a modificar los resultados de las competiciones,
poniendo en riesgo su salud.

RECUPERACION. Prescribir, proporcionar, dispensar, suministrar, administrar, ofrecer, facilitar o
consentir el suministro a deportistas, sin justificacion terapéutica, de sustancias dopantes o grupos
farmacoldgicos prohibidos, asi como métodos no reglamentarios, destinados a aumentar sus
capacidades fisicas o a modificar los resultados de las competiciones, poniendo en riesgo su salud.

DISPENSACION DE FARMACOS. Prescribir, proporcionar, dispensar, suministrar, administrar, ofrecer,
facilitar o consentir el suministro a deportistas, sin justificacién terapéutica, de sustancias dopantes o
grupos farmacoldgicos prohibidos, asi como métodos no reglamentarios, destinados a aumentar sus
capacidades fisicas o a modificar los resultados de las competiciones, poniendo en riesgo su salud.
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REGIMEN ALIMENTARIO. Prescribir, proporcionar, dispensar, suministrar, administrar, ofrecer, facilitar o
consentir el suministro a deportistas, sin justificacion terapéutica, de sustancias dopantes o grupos
farmacoldégicos prohibidos, asi como métodos no reglamentarios, destinados a aumentar sus
capacidades fisicas o a modificar los resultados de las competiciones, poniendo en riesgo su salud.

SELECCION DE ESTABLECIMIENTOS DE RESTAURACION. Intervenir, directa o indirectamente, en la
seleccidn de establecimientos de restauracién que habran de servir alimentos a deportistas o atletas en
situacién de competicion, sin llevar a cabo un protocolo de prevencién que contenga, al menos, los
siguientes elementos: (a) inexistencia de precedentes de episodios de contaminacion alimentaria; (b)
evidencias del cumplimiento por parte del establecimiento de la legislaciéon vigente en materia
alimentaria.

SELECCION DE PROVEEDORES DE ALIMENTOS Y BEBIDAS ESPECIFICAS PARA DEPORTISTAS. Intervenir,
directa o indirectamente, en la seleccién de los proveedores de alimentos y bebidas especificas para
deportistas que habrdn de servir estos a deportistas o atletas, sin llevar a cabo un protocolo de
prevencién que contenga, al menos, los siguientes elementos: (a) inexistencia de precedentes de
episodios de dopaje; (b) evidencias del cumplimiento por parte del proveedor de la legislacion vigente
en materia alimentaria y (c) la disposicién de certificaciones que acrediten la existencia de controles y
auditorias alimentarias.

ORGANIZACION DE EVENTOS Y COMPETICIONES DEPORTIVAS. Prescribir, proporcionar, dispensar,
suministrar, administrar, ofrecer o facilitar a deportistas sustancias dopantes, anabolizantes o método
prohibidos con los que se pretende obtener un mayor rendimiento deportivo o la alteracién de los
resultados de las competiciones.

CON ALIMENTOS CONTRA LA SALUD PUBLICA

LOCALES. Intervenir en la definicién del disefio, distribucidn, instalacién y destino de espacios fijos o
moéviles en los que serdn desarrolladas actividades sobre productos alimentarios con destino al
consumo humano vulnerando la legislaciéon general y especial aplicable en materia de seguridad
alimentaria, poniendo en peligro la salud de los consumidores.

INSTALACIONES Y ELEMENTOS INDUSTRIALES. Intervenir en la definicion de las instalaciones vy
elementos de la industria o de las instalaciones en los que serdn desarrolladas actividades sobre
productos alimentarios con destino al consumo humano vulnerando la legislaciéon general y especial
aplicable en materia de seguridad alimentaria, poniendo en peligro la salud de los consumidores.

CONTRATACION DE TECNICOS TITULADOS Y MANO DE OBRA. Omitir la verificacién de que los técnicos
titulados o la mano de obra que interviene en la produccién de alimentos disponen de la formacién
requerida por la legislacion vigente.
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MANIPULACION DE ALIMENTOS. Intervenir en procesos de manipulacidon de productos alimentarios o
bebidas con destino al consumo humano poniendo en peligro la salud de los consumidores.

ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS EN GENERAL. Intervenir en procesos de almacenamiento de
productos alimentarios o bebidas con destino al consumo humano poniendo en peligro la salud de los
consumidores.

ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS PERECEDEROS. Intervenir en procesos de almacenamiento de
productos alimentarios perecederos con destino al consumo humano poniendo en peligro la salud de
los consumidores.

TRANSPORTE DE ALIMENTOS. Intervenir en procesos de transporte de productos alimentarios o
bebidas con destino al consumo humano poniendo en peligro la salud de los consumidores.

CONTRA LA SALUD. DROGAS ESTUPEFACIENTES Y SUSTANCIAS PSICOTROPICAS

Grado de severidad: CRITICO

ESPACIOS RECREATIVOS Y DE ENTRETENIMIENTO NOCTURNO. SEGURIDAD. Permitir o tolerar el trafico
o el consumo de narcéticos, estupefacientes, psicotrépicos.

HOSTELERIA JUVENIL. Permitir o tolerar el tradfico o el consumo de narcéticos, estupefacientes,
psicotrépicos y otras sustancias vegetales o drogas.

COMPETICIONES DEPORTIVAS. Permitir o tolerar el trafico o el consumo de narcéticos, estupefacientes,
psicotrépicos y otras sustancias vegetales o drogas en cualquiera de sus formas, derivados o
preparaciones.

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PERSONAL. Permitir o tolerar el trafico o el consumo de narcéticos,
estupefacientes, psicotrépicos y otras sustancias vegetales o drogas en cualquiera de sus formas,
derivados o preparaciones.

FALSEDAD DE MEDIOS DE PAGO, TARJETAS DE CREDITO Y DEBITO Y CHEQUES DE VIAJE

Grado de severidad: CRITICO

COBROS EN EFECTIVO. Intervenir en el cobro de cantidades en dinero efectivo y recibir a sabiendas

moneda alterada, haciéndola circular libremente en el mercado.

PAGOS EN EFECTIVO. Intervenir en el pago de cantidades en dinero efectivo y hacer uso, a sabiendas,
de moneda alterada o falsificada, haciéndola circular libremente en el mercado.
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USO DE TARJETAS DE CREDITO Y DEBITO. Utilizar tarjetas de crédito o de débito falsificadas.

COHECHO

Grado de severidad: ALTO

PRECEDENTES. VINCULOS DE PARENTESCO O AFINIDAD. Promover una conducta ilicita a realizar por un
funcionario publico consistente en que éste realice alglin acto propio de su cargo para que se abstenga
de realizarlo o para retrasarlo injustificadamente, a cambio de ofrecerle una recompensa o cualquier
otro beneficio.

PRECEDENTES. VINCULOS DE PRENTESCO O AFINIDAD. Promover una conducta ilicita a realizar por un
funcionario publico consistente en que éste realice algiin acto propio de su cargo para que se abstenga
de realizarlo o para retrasarlo injustificadamente, a cambio de ofrecerle una recompensa o cualquier
otro beneficio.

PRECEDENTES. VINCULOS ECONOMICOS. Promover una conducta ilicita a realizar por un funcionario
publico consistente en que éste realice algun acto propio de su cargo para que se abstenga de realizarlo
o para retrasarlo injustificadamente, a cambio de ofrecerle una recompensa o cualquier otro beneficio.

PRECEDENTES. VINCULOS ECONOMICOS CON PARIENTES. Promover una conducta ilicita a realizar por
un funcionario publico consistente en que éste realice algln acto propio de su cargo para que se
abstenga de realizarlo o para retrasarlo injustificadamente, a cambio de ofrecerle una recompensa o
cualquier otro beneficio.

PRECEDENTES. VINCULOS POLITICOS. Promover una conducta ilicita a realizar por un politico del
estado, de la comunidad auténoma, de la provincia o de entes locales, consistente en que éste realice
algun acto propio de su cargo, para que se abstenga de realizarlo o para retrasarlo injustificadamente, a
cambio de ofrecerle una recompensa o cualquier otro beneficio.

CONCESIONES, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y LICENCIAS. Promover una conducta ilicita a realizar por
un servidor publico, consistente en que éste realice algin acto propio de su cargo, para que se abstenga
de realizarlo o para retrasarlo injustificadamente, a cambio de ofrecerle una recompensa o cualquier
otro beneficio.

CONTRATOS Y ACTOS JURIDICOS. Promover una conducta ilicita a realizar por un servidor publico,
consistente en que éste realice algln acto propio de su cargo o para que se abstenga de realizarlo o
para retrasarlo injustificadamente, a cambio de ofrecerle una recompensa o cualquier otro beneficio.

GESTION DE LA FISCALIDAD. Prometer, ofrecer o dar dinero o cualquier otra dadiva a un funcionario de
la Administracién de Hacienda para que gestione o se abstenga de gestionar la tramitacion o resolucion
de asuntos relacionados con operaciones vinculadas con la fiscalidad de la organizacién o de un
tercero.

Pagina 33 de 44 Mapa conductas de riesgo

Fecha de implementacién:

Fecha de ultima actualizacién: abril 2023
Aprobado por el Presidente del Consejo Territorial Regional de la Federacion Regnum Christi,en virtud de la delega acordada en la sesién de 2 de junio de 2023.



@ Federacion Regnum Christi

REGNUM CHRIST]

GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Prometer, ofrecer o dar dinero o cualquier otra dadiva a un
funcionario de la Administracién de Seguridad Social para que gestione o se abstenga de gestionar la
tramitacion o resolucién de asuntos relacionados con operaciones vinculadas con la seguridad social de
la organizacién o de un tercero.

TRAFICO DE INFLUENCIAS

Grado de severidad: ALTO

PRECEDENTES. VINCULOS DE PARENTESCO O AFINIDAD. Influir en funcionario o autoridad para
conseguir ilegalmente una resolucidn que le pueda generar un beneficio econémico para si o para un
tercero.

PRECEDENTES. VINCULOS DE PARENTESCO O AFINIDAD. Influir en funcionario o autoridad para
conseguir ilegalmente un beneficio econémico para si o para un tercero.

PRECEDENTES. VINCULOS ECONOMICOS. Influir en funcionario o autoridad para conseguir ilegalmente
un beneficio econédmico para si o para un tercero.

PRECEDENTES. VINCULOS ECONOMICOS DE PARIENTES. Influir en funcionario o autoridad para
conseguir ilegalmente un beneficio econémico para si o para un tercero.

PRECEDENTES. VINCULOS POLITICOS. Influir en funcionario o autoridad para conseguir ilegalmente un
beneficio econémico para si o para un tercero.

CONCESIONES, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y LICENCIAS. Influir en funcionario o autoridad para
conseguir ilegalmente un beneficio econémico para si o para un tercero.

CONTRATOS Y ACTOS JURIDICOS. Influir en funcionario o autoridad para conseguir ilegalmente un
beneficio econémico para si o para un tercero.

TRABAJOS CON FUNCIONARIOS PUBLICOS. Influir en funcionario o autoridad para conseguir
ilegalmente un beneficio econémico para si o para un tercero.

SUBASTAS Y CONCURSOS. Influir en funcionario o autoridad para conseguir ilegalmente un beneficio
econémico para si o para un tercero.

ODIO Y ENALTECIMIENTO
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COMUNICACION PUBLICA. Realizar manifestaciones que promuevan o inciten directa o indirectamente
al odio, hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del mismo o contra una
persona determinada por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia, religiéon o
creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacién, su origen
nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad.

PRODUCCION Y ELABORACION. Realizar que promuevan o inciten directa o indirectamente al odio,
hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del mismo o contra una persona
determinada por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia, religién o creencias,
situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacidn, su origen nacional, su
sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad.

WEB CORPORATIVA. Realizar manifestaciones que promuevan o inciten directa o indirectamente al
odio, hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del mismo o contra una persona
determinada por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia, religién o creencias,
situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacidn, su origen nacional, su
sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad.

REDES SOCIALES. Realizar manifestaciones que promuevan o inciten directa o indirectamente al odio,
hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del mismo o contra una persona
determinada por razén por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia, religion o
creencias, situacién familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacién, su origen
nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad.

MEDIOS DE COMUNICACION. Realizar manifestaciones que promuevan o inciten directa o
indirectamente al odio, hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del mismo o
contra una persona determinada por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia,
religion o creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacién, su
origen nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o
discapacidad.

ARTES GRAFICAS. Realizar manifestaciones que promuevan o inciten directa o indirectamente al odio,
hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del mismo o contra una persona
determinada por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia, religién o creencias,
situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su
sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad.

ACTOS PUBLICOS. Realizar manifestaciones que promuevan o inciten directa o indirectamente al odio,
hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del mismo o contra una persona
determinada por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia, religién o creencias,
situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su
sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad.
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AMBITO DOCENTE, EDUCATIVO Y DEPORTIVO. Realizar manifestaciones que promuevan o inciten
directa o indirectamente al odio, hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del
mismo o contra una persona determinada por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la
ideologia, religion o creencias, situacién familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o
nacién, su origen nacional, su sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género, enfermedad
o discapacidad.

CONFERENCIAS Y PONENCIAS. Realizar manifestaciones que promuevan o inciten directa o
indirectamente al odio, hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del mismo o
contra una persona determinada por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia,
religion o creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacién, su
origen nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o
discapacidad.

COMUNICACION. Realizar manifestaciones que promuevan o inciten directa o indirectamente al odio,
hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del mismo o contra una persona
determinada por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia, religiéon o creencias,
situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su
sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad.

RECURSOS HUMANOS. Realizar manifestaciones que promuevan o inciten directa o indirectamente al
odio, hostilidad, discriminacidn o violencia contra un grupo, una parte del mismo o contra una persona
determinada por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia, religién o creencias,
situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su
sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad.

MARKETING Y PUBLICIDAD. Realizar manifestaciones que promuevan o inciten directa o indirectamente
al odio, hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del mismo o contra una
persona determinada, por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia, religién o
creencias, situacién familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacidén, su origen
nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad.

GESTION DE CRISIS Y RIESGOS DE PANDEMIA

Grado de severidad: CRITICO
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SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. MEDIDAS DE SEGURIDAD DE LA SALUD. Ser el responsable
de gestionar y asegurar que han sido adoptadas medidas de proteccién contra el contagio virico
pandémico adecuadas para los trabajadores de tu entidad sin proveer al trabajador de los equipos de
proteccién individual y dispositivos necesarios en funcion del puesto de trabajo a desempeiiar y sin
proveer de las medidas de seguridad aconsejadas para proteger el entorno de trabajo y actuar de
manera tal que se produzca riesgo de grave peligro para la vida, salud o integridad fisica de los
trabajadores.

SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. MEDIDAS DE CONTROL CON TRABAJADORES. Ser el
responsable de gestionar y asegurar que se estd controlando el cumplimiento de las medidas de
proteccién de la salud contra el contagio virico pandémico de los trabajadores de la entidad sin adoptar
las acciones necesarias para mantener el entorno de seguridad y actuar de manera tal que se produzca
riesgo de grave peligro para la vida, salud o integridad fisica de los trabajadores.

SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. INFORMACION A EMPLEADOS. Ser el responsable de
gestionar y asegurar que los trabajadores de la entidad estan debidamente informados de las medidas
que deben ser adoptadas para proteger su salud y la de sus compafieros del contagio virico pandémico
sin adoptar las acciones necesarias para que todos los trabajadores sean puntual y debidamente
informados de las situaciones de riesgo existentes en el desarrollo de su trabajo y de los métodos de
proteccién que habradn de ser puestos en practica y actuar de manera tal que se produzca riesgo de
grave peligro para la vida, salud o integridad fisica de los trabajadores.

SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. FORMACION A EMPLEADOS. Ser el responsable de
gestionar y asegurar que los trabajadores de la entidad han recibido formacién adecuada sobre las
medidas que habran de adoptar para proteger su salud y la de sus compafieros del contagio virico
pandémico sin adoptar las acciones necesarias para que todos los trabajadores reciban puntual y
debidamente la formacidn pertinente respecto de las situaciones de riesgo existentes en el desarrollo
de su trabajo y de los métodos de proteccion que habran de ser puestos en practica y actuar de manera
tal que se produzca riesgo de grave peligro para la vida, salud o integridad fisica de los trabajadores.

SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. INFORMACION A CLIENTES. Ser el responsable de gestionar
y asegurar que los clientes de la entidad conocen las medidas que habrdn de adoptar para proteger la
salud de los trabajadores de la entidad del contagio virico pandémico en sus contactos con la entidad
sin adoptar las acciones necesarias para que los clientes que hayan de contactar con la entidad y con su
personal reciban puntual y debidamente las instrucciones pertinentes respecto de las situaciones de
riesgo existentes en el desarrollo de su trabajo y de los métodos de proteccién que habran de ser
puestos en practica y actuar de manera tal que se produzca riesgo de grave peligro para la vida, salud o
integridad fisica de los trabajadores.

Pagina 37 de 44 Mapa conductas de riesgo

Fecha de implementacién:

Fecha de ultima actualizacién: abril 2023
Aprobado por el Presidente del Consejo Territorial Regional de la Federacion Regnum Christi,en virtud de la delega acordada en la sesién de 2 de junio de 2023.



ﬁ% Federacion Regnum Christi
REGNUM CHRISTI

SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. INFORMACION A PROVEEDORES. Ser el responsable de
gestionar y asegurar que los proveedores de la federacidon conocen las medidas que habran de adoptar
para proteger la salud del contagio virico pandémico de los empleados de la federacién sin adoptar las
acciones necesarias para que los proveedores que hayan de contactar con la federacién y con su
personal reciban puntual y debidamente las instrucciones pertinentes respecto de las situaciones de
riesgo existentes en el desarrollo de su trabajo y de los métodos de proteccién que habran de ser
puestos en practica y actuar de manera tal que se produzca riesgo de grave peligro para la vida, salud o
integridad fisica de los trabajadores.

SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. INFORMACION A SUBCONTRATISTAS. Ser el responsable de
gestionar y asegurar que los subcontratistas de la federacidon conocen las medidas que habran de
adoptar para proteger su salud y la de los empleados de la federacion del contagio virico pandémico sin
adoptar las acciones necesarias para que los subcontratistas que hayan de contactar con la federacién y
con su personal reciban puntual y debidamente las instrucciones pertinentes respecto de las
situaciones de riesgo existentes en el desarrollo de su trabajo y de los métodos de proteccién que
habran de ser puestos en practica y actuar de manera tal que se produzca riesgo de grave peligro para
la vida, salud o integridad fisica de los trabajadores.

SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. INFORMACION A ASISTENTES A OFICINAS DE LA
ADMINISTRACION. Ser el responsable de gestionar y asegurar que los empleados que asisten a oficinas
publicas conocen las medidas que habran de adoptar para proteger su salud y la de los empleados de la
federacién del contagio virico pandémico sin adoptar las acciones necesarias para que los empleados
qgue hayan de contactar con oficinas publicas de la administracion reciban puntual y debidamente las
instrucciones pertinentes respecto de las situaciones de riesgo existentes en el desarrollo de su trabajo
y de los métodos de proteccion que habran de ser puestos en practica y actuar de manera tal que se
produzca riesgo de grave peligro para la vida, salud o integridad fisica de los trabajadores.

SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. INFORMACION A PERSONAL QUE HA DE DESPLAZARSE EN
MEDIOS DE TRANSPORTE PUBLICOS. Ser el responsable de gestionar y asegurar que los empleados que
deben utilizar transporte publico conocen las medidas que habran de adoptar para proteger su salud y
la de los empleados de la federacién del contagio virico pandémico sin adoptar las acciones necesarias
para que los empleados que hayan de desplazarse en medios de transporte publico reciban puntual y
debidamente las instrucciones pertinentes respecto de las situaciones de riesgo existentes en el
desarrollo de su trabajo y de los equipos de proteccidn individual que habran de ser puestos en
prdctica y actuar de manera tal que se produzca riesgo de grave peligro para la vida, salud o integridad
fisica de los trabajadores.

SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. IDENTIFICACION DE RIESGOS CON CLIENTES. Ser el
responsable de gestionar y asegurar que se estan identificando los riesgos de contagio virico
pandémico que podrian producirse con el contacto con clientes que visiten la federacion sin llevar a
cabo una puntual y regular identificacién de los riesgos que se presentan con ocasion del contacto con
clientes y actuar de manera tal que se produzca riesgo de grave peligro para la vida, salud o integridad
fisica de los trabajadores.
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SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. MEDIDAS DE CONTROL CON CLIENTES. Ser el responsable
de gestionar y asegurar que se esta controlando el cumplimiento de las medidas de proteccién de la
salud de los trabajadores que han de ser seguidas por los clientes que visiten o contacten con la
federacién sin llevar a cabo una puntual y regular actuacién de control y seguimiento sobre los
contactos que se presentan con clientes y actuar de manera tal que se produzca riesgo de grave peligro
para la vida, salud o integridad fisica de los trabajadores.

SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. IDENTIFICACION DE RIESGOS CON PROVEEDORES. Ser el
responsable de gestionar y asegurar que se estan identificando los riesgos de contagio virico
pandémico que podrian producirse con el contacto con proveedores que visiten la federacién sin llevar
a cabo una puntual y regular identificacion de los riesgos que se presentan con ocasién del contacto
con proveedores y actuar de manera tal que se produzca riesgo de grave peligro para la vida, salud o
integridad fisica de los trabajadores.

SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. MEDIDAS DE CONTROL CON PROVEEDORES. Ser el
responsable de gestionar y asegurar que se estd controlando el cumplimiento de las medidas de
proteccién de la salud de los trabajadores que han de ser seguidas por los proveedores que visiten o
contacten la federacién sin llevar a cabo una puntual y regular actuacién de control y seguimiento
sobre los contactos que se presentan con proveedores y actuar de manera tal que se produzca riesgo
de grave peligro para la vida, salud o integridad fisica de los trabajadores.

SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. IDENTIFICACION DE RIESGOS CON SUBCONTRATISTAS. Ser
el responsable de gestionar y asegurar que se estan identificando los riesgos de contagio virico
pandémico que podrian producirse con el contacto con subcontratistas que visiten la federacién o
contacten con sus empleados sin llevar a cabo una puntual y regular identificacion de los riesgos que se
presentan con ocasidn del contacto con subcontratistas y actuar de manera tal que se produzca riesgo
de grave peligro para la vida, salud o integridad fisica de los trabajadores.

SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. MEDIDAS DE CONTROL CON SUBCONTRATISTAS. Ser el
responsable de gestionar y asegurar que se esta controlando el cumplimiento de las medidas de
proteccién de la salud de los trabajadores que han de ser seguidas por los subcontratistas que visiten o
contacten con la federacidn o con sus trabajadores sin llevar a cabo una puntual y regular actuacion de
control y seguimiento sobre los contactos que se presentan con subcontratistas y actuar de manera tal
gue se produzca riesgo de grave peligro para la vida, salud o integridad fisica de los trabajadores.

SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. REPORTE DE CONTAGIOS. Ser el responsable de gestionar el
reporte de los casos en los que algin empleado presente sintomas de contagio virico pandémico, sin
adoptar las medidas de restriccién de movilidad por las instalaciones de la federacion y sin llevar a cabo
las acciones necesarias para el aislamiento y cuarentena del personal afectado y actuar de manera tal
gue se produzca riesgo de grave peligro para la vida, salud o integridad fisica de los trabajadores.
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SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. REPORTE DE CONTAGIOS DEL ENTORNO FAMILIAR. Ser el
responsable de gestionar el reporte de los casos en los que algun familiar del entorno del empleado
presente sintomas de contagio virico pandémico sin adoptar las medidas de restriccion de movilidad
por las instalaciones de la federacion y sin llevar a cabo las acciones necesarias para el aislamiento y
cuarentena del personal afectado y actuar de manera tal que se produzca riesgo de grave peligro para
la vida, salud o integridad fisica de los trabajadores.

SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. CUARENTENA. Ser el responsable de gestionar medidas de
seguimiento y control de los casos de cuarentena por contagio virico pandémico de algin miembro de
la federacion pandémico sin adoptar las medidas de restriccion de movilidad por las instalaciones de la
federacién vy sin llevar a cabo las acciones necesarias para garantizar el aislamiento y cuarentena del
personal afectado y actuar de manera tal que se produzca riesgo de grave peligro para la vida, salud o
integridad fisica de los trabajadores.

SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. IDENTIFICACION DE LUGARES CRITICOS. Ser el responsable
de gestionar la identificacidn de los lugares criticos de riesgo de contagio virico pandémico, sin llevar a
cabo su identificacidn y actuar de manera tal que se produzca riesgo de grave peligro para la vida, salud
o integridad fisica de los trabajadores.

SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. MEDIDAS ESPECIALES DE CONTROL EN LUGARES CRITICOS.
Ser el responsable de gestionar la adopcién de medidas especiales de protecciéon que minimicen el
riesgo de contagio virico pandémico a empleados que trabajen en lugares criticos de alto riesgo de
contagio sin adoptar las medidas de restriccién de movilidad por los lugares criticos y actuar de manera
tal que se produzca riesgo de grave peligro para la vida, salud o integridad fisica de los trabajadores.

SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. IDENTIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO CRITICOS. Ser el
responsable de gestionar la identificacion de los trabajos criticos de riesgo de contagio virico
pandémico sin llevar a cabo su identificacién y actuar de manera tal que se produzca riesgo de grave
peligro para la vida, salud o integridad fisica de los trabajadores.

SALUD. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. MEDIDAS ESPECIALES EN PUESTOS DE TRABAJOS CRITICOS.
Ser el responsable de gestionar la adopcion de medidas especiales que minimicen el riesgo de contagio
virico pandémico en puestos de trabajo criticos sin adoptar las medidas necesarias para su proteccién y
actuar de manera tal que se produzca riesgo de grave peligro para la vida, salud o integridad fisica de
los trabajadores.

INSOLVENCIA. LIQUIDEZ. Ser el responsable de conocer con prevision que la federacién va a sufrir
graves tensiones de liquidez como consecuencia de la situacion de crisis derivada de la pandemia virica
y no adoptar las acciones necesarias para evitar una insolvencia punible.

INSOLVENCIA. FONDOS PROPIOS. Ser el responsable de conocer con prevision que la federacion va a
sufrir graves tensiones en sus fondos propios como consecuencia de la situacién de crisis derivada de la
pandemia virica y no adoptar las acciones necesarias para evitar una insolvencia punible.
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INSOLVENCIA. CLIENTES ESENCIALES. Ser el responsable de gestionar los contactos comerciales con los
clientes considerados esenciales para asegurar la continuidad de la actividad de la federacién y no
adoptar las acciones necesarias para evitar una insolvencia punible.

INSOLVENCIA. IMPAGADOS DE CLIENTES. Ser el responsable de conocer con previsién que la federacién
va a sufrir graves dificultades en el cobro de clientes afectados por la situacion de crisis derivada de la
pandemia virica y no adoptar las acciones necesarias para evitar una insolvencia punible.

CORRUPCION EN LOS NEGOCIOS. ACUERDOS COMERCIALES CON TERCEROS. Realizar trabajos
relacionados, directa o indirectamente, con la redaccién, formalizacion o firma de contratos con
terceros relacionados con productos de proteccidn sanitaria contra el contagio virico pandémico y
ofrezca, solicite, acepte o entregue un beneficio ventaja no justificada de cualquier naturaleza o
promesa de obtenerla, para si o para un tercero, como contraprestacién irregular por favorecer
indebidamente la adquisicion o venta de dichos productos.

CORRUPCION EN LOS NEGOCIOS. OPERACIONES DE COMPRA. Intervenir, directa o indirectamente, en
trabajos relacionados, directa o indirectamente, con la compra de con productos de proteccidn
sanitaria contra el contagio virico pandémico y ofrezca, solicite, acepte o entregue un beneficio ventaja
no justificada de cualquier naturaleza o promesa de obtenerla, para si o para un tercero, como
contraprestacion irregular por favorecer indebidamente la adquisicion o venta de dichos productos.

CORRUPCION EN LOS NEGOCIOS. OPERACIONES DE VENTA. Intervenir, directa o indirectamente, en
trabajos relacionados, directa o indirectamente, con la venta de con productos de proteccién sanitaria
contra el contagio virico pandémico y ofrezca, solicite, acepte o entregue un beneficio ventaja no
justificada de cualquier naturaleza o promesa de obtenerla, para si o para un tercero, como
contraprestacion irregular por favorecer indebidamente la adquisicion o venta de dichos productos.

AUTOPROTECCION DE PHISING. Realizar trabajos relacionados, directa o indirectamente, con la
utilizacion de ordenadores personales o dispositivos moviles titularidad de la federacidn sin adoptar las
medidas de ciberseguridad necesarias para evitar acciones delictivas de terceros ajenos a la federacién.

AUTOPROTECCION. ABSENTISMO LABORAL. Ser el responsable de gestionar y controlar las bajas
tramitadas por contagio o cuarentena derivada de la crisis sanitaria de infeccion virica de pandemia, sin
adoptar las medidas de control necesarias para evitar o mitigar situaciones de fraude.

AUTOPROTECCION. TELETRABAJO. Ser el responsable de gestionar y controlar los trabajos realizados
por empleados mediante teletrabajo sin adoptar las medidas necesarias para evitar un absentismo
encubierto.

DELITOS DE ODIO. COMUNICACION PUBLICA. Realizar, directa o indirectamente, actividades
relacionadas con la difusidn publica de cualquier tipo de noticias, informacidn u opinién con contenidos
relacionados con la crisis derivada de la pandemia sin adoptar las medidas de formacién y control
necesarias para evitar actuaciones que puedan ser subsumidas en un delito de odio contra quienes
padecen una situacién de contagio virico pandémico.
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DELITOS DE ODIO. PRODUCCION Y ELABORACION. Realizar, directa o indirectamente, actividades
relacionadas con la produccién, elaboracién, distribucién y difusién de material escrito o contenidos
graficos en cualquier soporte fisico o digital con contenidos relacionados con la crisis derivada de la
pandemia sin adoptar las medidas de formacion y control necesarias para evitar actuaciones que
puedan ser subsumidas en un delito de odio contra quienes padecen una situacidon de contagio virico

pandémico.

DELITOS DE ODIO. WEB CORPORATIVA. Intervenir, directa o indirectamente, en la redacciéon de
contenidos con destino a ser incorporados en la web corporativa con contenidos relacionados con la
crisis derivada de la pandemia sin adoptar las medidas de formacién y control necesarias para evitar
actuaciones que puedan ser subsumidas en un delito de odio contra quienes padecen una situacion de
contagio virico pandémico.

DELITOS DE ODIO. REDES SOCIALES. Intervenir, directa o indirectamente, en la redaccion de contenidos
con destino a ser incorporados a las redes sociales con contenidos relacionados con la crisis derivada
de la pandemia sin adoptar las medidas de formaciéon y control necesarias para evitar actuaciones que
puedan ser subsumidas en un delito de odio contra quienes padecen una situacidon de contagio virico
pandémico.

DELITOS DE ODIO. MEDIOS DE COMUNICACION. Intervenir, directa o indirectamente, en la redaccién o
exposicion de contenidos relacionados con la crisis derivada de la pandemia con destino a ser
presentados en los medios de comunicacién sin adoptar las medidas de formaciéon y control necesarias
para evitar actuaciones que puedan ser subsumidas en un delito de odio contra quienes padecen una

situacidn de contagio virico pandémico.

DELITOS DE ODIO. ACTOS PUBLICOS. Intervenir, directa o indirectamente, en la redaccién o exposicién
de contenidos relacionados con la crisis derivada de la pandemia con destino a ser presentados en
actos publicos sin adoptar las medidas de formacion y control necesarias para evitar actuaciones que
puedan ser subsumidas en un delito de odio contra quienes padecen una situacidon de contagio virico
pandémico.

DELITOS DE ODIO. AMBITO DOCENTE, EDUCATIVO Y DEPORTIVO. Intervenir, directa o indirectamente,
en la redaccién o exposicién de contenidos relacionados con la crisis derivada de la pandemia con
destino a ser presentados en centros educativos o deportivos sin adoptar las medidas de formacion y
control necesarias para evitar actuaciones que puedan ser subsumidas en un delito de odio contra
quienes padecen una situacion de contagio virico pandémico.

DELITOS DE ODIO. CONFERENCIAS Y PONENCIAS. Intervenir, directa o indirectamente, en la redaccion o
exposicion de contenidos relacionados con la crisis derivada de la pandemia con destino a ser
incorporados en conferencias o ponencias sin adoptar las medidas de formacién y control necesarias
para evitar actuaciones que puedan ser subsumidas en un delito de odio contra quienes padecen una
situacidn de contagio virico pandémico.
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DELITOS DE ODIO. COMUNICACION. Intervenir, directa o indirectamente, en la redaccién o exposicién
de contenidos relacionados con la crisis derivada de la pandemia con destino a ser incorporados en
actos de comunicacion sin adoptar las medidas de formaciéon y control necesarias para evitar
actuaciones que puedan ser subsumidas en un delito de odio contra quienes padecen una situacion de
contagio virico pandémico.

DELITOS DE ODIO. RECURSOS HUMANOS. Intervenir, directa o indirectamente, en la redaccidon o
exposicion de contenidos relacionados con la crisis derivada de la pandemia con destino a ser
incorporados en actividades de contratacién de empleados sin adoptar las medidas de formacién y
control necesarias para evitar actuaciones que puedan ser subsumidas en un delito de odio contra
quienes padecen una situacion de contagio virico pandémico.

DELITO DE CONTRABANDO

PAGOS Y COBROS. CONTABILIDAD. Gestionar pagos o cobros o la contabilidad de la federacidn,
manipulando la informacidn con el fin de ocultar operaciones ilicitas de contrabando.

DELITO DE ACOSO SEXUAL Y CONTRA LA INTEGRIDAD MORAL DE LAS PERSONAS

Grado de severidad: ALTO

RELACION CON LAS PERSONAS. Solicitar favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el
ambito de la relacidn laboral o docente (o analoga) de manera continuada o habitual, de manera que se
provoque en el compafiero-victima una situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o
humillante.

CHANTAJE SEXUAL. Utilizar la negativa o la sumisidn de esta conducta, implicita o explicitamente, como
fundamento de una decisién que repercute sobre el acceso de esta persona a la formacién profesional,
al trabajo, a la continuidad del trabajo, a la promocion profesional, al salario, etc.
Solo se es sujeto activo de este tipo de acceso aquellas personas que tengan poder de decidir sobre Ia
relacién laboral; es decir, toda persona jerarquicamente superior.

IACOSO SEXUAL AMBIENTAL. Mantener una conducta de naturaleza sexual, de cualquier tipo, que tiene
como consecuencia buscada o no, producir un contexto intimidatorio, hostil, ofensivo o humillante. La
condicion afectada es el entorno, el ambiente de trabajo.
Pueden ser sujetos activos también los compaferos y compafieras de trabajo o terceras personas
relacionadas laboralmente.

IACOSO POR RAZON DE SEXO. Utilizar un comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona
con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Este acoso es extensible al acoso por orientacién, identidad sexual y/g
pertenencia al colectivo LGTBIQ+.
El sujeto activo puede ser superior jerarquico, compariero/a e incluso clientes, usuarios de los servicios o
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terceras personas relacionadas con la victima por causas de trabajo.

El sujeto pasivo siempre quedara referido a cualquier persona trabajadora, independientemente del
nivel del mismo y de la naturaleza de la relacién laboral.

El dmbito de acoso serd el centro de trabajo y si se produce fuera del mismo deberd probarse que la
relacién es por causa o como consecuencia de trabajo.

IACOSO DISCRIMINATORIO. Llevar a cabo cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas
de discriminacién (nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, o identidad sexual, expresién de género, enfermedad o condicién de salud, estado
seroldgico y/o predisposicidn genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacién socioecondmica,)
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social) con el propdsito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de establecer un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

ACOSO EXTERNO Y ACOSO INTERNO. Realizar estas conductas definidas siendo el sujeto activo
denunciado personal interno de la Federacidn (trabajadores, directivos, miembros del patronato, etc) o
externo.
La diferencia radica en la limitada capacidad de actuacion de la entidad en el caso de que las personas|
responsables de las actuaciones sean ajenas a ella.

OTRAS EXPRESIONES DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO. No toda actividad que genere tension o conflicto en
el lugar de trabajo puede ser considerada acoso moral. Existen otro tipo de actitudes como actos
discriminatorios, discusiones violentas, agresiones o abusos de poder que pueden ocurrir de forma
aislada, o con cierta frecuencia, que pueden ser objeto de investigacidn.

ENVIO DE IMAGENES. Enviar imagenes intimas por medios telematicos.

Pagina 44 de 44 Mapa conductas de riesgo

Fecha de implementacién:

Fecha de ultima actualizacién: abril 2023
Aprobado por el Presidente del Consejo Territorial Regional de la Federacion Regnum Christi,en virtud de la delega acordada en la sesién de 2 de junio de 2023.



