
VER Y JUZGAR 
LA MISIÓN EN LA LOCALIDAD

DINÁMICA DE CÍRCULOS DE ESCUCHA PARA DISCERNIMIENTO EN EQUIPO
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Se escucha lo que cada
uno lee. No se replica. 

1,5' por persona

Una segunda ronda de
aportaciones

1,5' por persona'

S I L E N C I O
O R A N T E

2 '

Resonancias: ¿Hay armonía
en lo dicho, qué falta?

2' por persona

Luces: temas que el
Espíritu subraya
 1,5' por persona
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O R A N T E

2 '

S Í N T E S I S
S E C R E T A R I O  
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E S C R I B I R
R E S P U E S T A
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ACTUARES
PARA EL PLAN LOCAL

LÍNEA 1
SER Y FORMAR COMUNIDADES DE APÓSTOLES EN SALIDA

Ser una realidad en la Iglesia formada por comunidades
contemplativas y evangelizadoras, donde se viven plenamente los
cinco elementos que nutren la vida del apóstol del Reino,
sintiendo la urgencia de compartir el amor de Cristo. Estas
comunidades forman nuevas comunidades de apóstoles capaces
de sembrar y hacer crecer las semillas del Reino —es decir, a
Cristo mismo— en cualquier lugar donde se encuentren.

LÍNEA 2
PROMOVER UNA CULTURA VOCACIONAL

LÍNEA 3
PASTORAL DEL MATRIMONIO Y LA FAMILIA
Ser una institución que responde a las necesidades del
matrimonio y la familia, ayudándoles a descubrir el poder
transformador de su testimonio como familia, por ser el núcleo
básico de la sociedad y el lugar natural donde la persona se
descubre a sí misma, se desarrolla y aprende a amar 

TENTACIONES Y OPCIONES MISIONERAS VALIENTES
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V O T A R  2
A C T U A R E S
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O R A N T E

2 '

S Í N T E S I S
A C T U A R E S  P A R A

I D E N T I F I C A R
J U N T O S  D Ó N D E

S O P L A  E L
E S P Í R I T U

1 0 '

¿En qué sí y en qué no se ajusta nuestra
vivencia de la misión en la localidad a
esta aspiración del plan estratégico de
misión de ser comunidades de apóstoles? 

¿Reconocemos alguna tentación como freno a
la misión en nuestra localidad? ¿Dónde? La
vida según las opciones misioneras valientes,
¿está sucediendo en la localidad? ¿Dónde?

Ser una institución cuya actividad está imbuida de una auténtica
pedagogía vocacional, que propicia la comprensión de la vida
como vocación y facilita que cada persona descubra y acoja la
suya propia. 

¿En qué sí y en qué no se ajusta nuestra
vivencia de la misión en la localidad a esta
aspiración del plan estratégico de misión de
promover una cultura vocacional? 

¿En qué sí y en qué no se ajusta nuestra
vivencia de la misión en la localidad a la
aspiración del plan estratégico de misión
sobre la pastoral del matrimonio y la familia? 

¿Qué dos cosas tendrían que pasar en esta
localidad para encarnar esta aspiración de
ser y formar comunidades de apóstoles en
salida? 

¿Qué dos cosas tendrían que pasar en esta
localidad para encarnar esta aspiración en
cuanto a cultura vocacional? 

¿Qué dos cosas tendrían que pasar en esta
localidad para encarnar esta aspiración en
cuanto a la pastoral del matrimonio y la familia? 

Este es el esquema de la dinámica para el discernimiento en círculos de escucha
para el ver-juzgar. Se repetirá 4 veces: una por cada línea de misión respondiendo
a la pregunta “¿En qué sí y en qué no estamos viviendo la misión como describe la
línea estratégica?”, y una cuarta vez para responder a la pregunta sobre las
tentaciones y opciones misioneras. Responder a cada pregunta lleva 55 minutos.
Al comenzar cada sesión, se lee la Palabra (Lc 17, 20-21. La dinámica
transcurre así:

E S C R I B I R
R E S P U E S T A

2 '

Esta es la dinámica para el discernimiento de los actuares. Se repetirá 3
veces, una por cada línea de misión, respondiendo a la pregunta “¿Qué
dos cosas tendrían que pasar en esta localidad para encarnar esta
aspiración descrita en la línea de misión? Se buscan actuares locales
para la localidad. Una vez se concluya la elaboración del plan local, cada
realidad programará la manera de participar en ellos. Responder a cada
pregunta lleva unos 50 minutos. Al comenzar cada sesión, se lee la
Palabra (Lc 17, 20-21 La dinámica transcurre así:

55'. Responder siguiendo la dinámica

55'. Responder siguiendo la dinámica

55'. Responder siguiendo la dinámica 

55'. Responder siguiendo la dinámica
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RESULTADO DE VER-ACTUAR PARA PLENARIA
Cada secretario de equipo recogerá por escrito una síntesis del discernimiento el Ver-juzgar para
presentar en Plenaria: “Hemos visto esto y esto y esto. Estamos viviendo esto sí y esto no, y nos parece
que el Señor nos está llamando a evitar tal cosa, poner el foco en tal otra, trabajar esto...”

RESULTADO DE ACTUARES PARA PLENARIA
Cada secretario de equipo presentará en Plenaria los dos
actuares discernidos para cada una de las líneas de misión.

De escucha. 
No se replica

1.5' por persona

De resonancia: Hay armonía
en lo dicho, qué falta. 

2'

Luces: temas que el
Espíritu subraya

 1,5'

50'. Responder siguiendo la dinámica

50'. Responder siguiendo la dinámica

50'. Responder siguiendo la dinámica

No se disciernen actuares sobre las tentaciones y
opciones misioneras

(Ver lámina donde están descritas las tentaciones y opciones
misioneras valientes)
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